BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO
ZARZADZENIE NR VI1/56/24
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 14 SIERPNIA 2024 ROKU

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu
Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609)" w zw. z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560),
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424)%, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy (Dz. U z 2024
r. poz. 17)%, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenic podlega ogloszeniu na stronie internetowej Gminy Solec Kujawski:
https://soleckujawski.pl oraz w Biuletynic Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Solcu
Kujawskim https://www.bip.soleckujawski.pl.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski i zobowigzuje
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w
tych jednostkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany: Dz.U.2024.721

2 Zmiany: Dz.U.2024.834

3 Zmiany: Dz.U.2022.2600, Dz.U.2023.1963

4 Zmiany: Dz.U.2000.2.11, Dz.U.2012.1333, Dz.U.2013.677

Zarzadzenie sporzgdzita: Ewelina Kubiak- Podinspektor ds. BIP i obstugi Biura Rady Miejskiej
Zarzadzenie zatwierdzita: Magdalena Rudna-Plewa - Sekretarz Gminy



BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO
Zalacznik
do Zarzadzenia Nr VI/..../24

Burmisirza Solca Kujawskiego z dnia..... 2024 roku
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
maloletniego 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
niego wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczeristwo maloletnich jest priorytetem dzialari podejmowanych przez personel urzedu
na rzecz dzieci.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Solcu Kujawski;

2) burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;

3) sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Solec Kujawski:

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika urzedu bez wzglgdu na formeg zatrudnienia
(umowe o prace, umowa zlecenie itp.), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) rodzicu rozumie si¢ przez to réwniez opiekuna prawnego oraz inna osobe, ktorej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia, przy czym
umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku Zzycia zawiera si¢ za uprzednig zgodg jego
rodzica/opiekuna.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty™;

3) zasady przegladu i aktualizacji standardow:



4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzgdu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci,

5) zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z ich stosowaniem;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

7) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matloletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Burmistrz, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

§ 4. 1 Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglgdnia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Matoletni maja obowiazek, m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;



6) przestrzegaé zasad opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec maloletnich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem.
6. Personel uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
iich wieku.
7. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
8. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
9. Personel nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
10.Personel nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
11. Personel nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
12. Nie wolno personelowi utrwalaé wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac).
13. Personelowi nie wolno:
1) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych uzywek (m.in. narkotykow, tzw.
dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dziect;
2) wchodzié w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.
14. Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tgsknote
za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacjg np. w sytuacji napadu ziosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom;
3) jest sposobem na realizacje zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
15. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyezy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.
Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwaé pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;
2) poinformowaé burmistrza lub sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub sekretarz o zaistnialej sytuaciji zawiadamia dyrektora/kierownika jednostki, do ktére;
uczeszeza matoletni oraz opiekunéw matoletniego.



4. Burmistrz lub sekretarz ustala z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do ktorej uczeszeza matoletni,
dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ — informuje opiekunow
o obowiazku urzgdu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji —
prokuratury, policji, sadu rodzinnego, centrum ustug spotecznych badz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, burmistrz lub sekretarz sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego burmistrz lub sekretarz sklada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzane] z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma obowiazek
zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowanie standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada sekretarz, ktory odpowiada takze za nadzér nad
realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich™;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséow ,Standardow ochrony
matoletnich”;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych doboru matoletniego do interwencji .

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng
i medyczna, uwzgledniajac wspétprace w tym zakresie z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do ktére;
uczeszeza matoletni.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem/kierownikiem jednostki,
do ktérej matoletni uczeszcza oraz innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznose;

2) wspblpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

5. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 5.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone



§ 7. 1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbac¢
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowaé cudzg wlasnosc.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownikéw urzgdu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej 1 psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miarg¢ mozliwosci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz w miarg
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4, Maloletnim nie wolno posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, sitowe]
i psychicznej a w szezegdlnoscei: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek
i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyltudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 6.
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 8. 1. Urzad zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosel instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem personelu — urzad ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
§ 9. 1. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktérych informowani sg na biezaco matoletni przez personel:
1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;
2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbaé, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome; nie udostgpniaj zdjgé nieznajomym,
w szczegolnosci zdjed intymnych, czy w niepelnym ubraniu;
3) poinformuj rodzicéw /opiekundw prawnych lub personel o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwick sposdb wywotujg niepokoj;
4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow/opiekunéw prawnych i personel;
5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie pokazuj agresji, nie stosuj
grozb;
6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;
7) pamietaj, im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz, a takie
kontakty sg najbardziej wartosciowe.
Rozdzial 7.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza:



1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdgce rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszcezerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowanie komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié¢ dyrektora’kierownika placowki, do ktérej uczgszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zglosze o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego do interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczgszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiktanego w przemoc;
d) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doéwiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczgszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi matoletniego uwikfanego w przemoc;
d) opracowaé plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e) w przypadku powtarzajgcych si¢ zdarzeni dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczgszeza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,,rozmowe interwencyjng” i poinformowac go
o dalszych krokach;

d) przeprowadzié z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,,rozmowe migkka” i poinformowac o dalszych
krokach;

e) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:



a) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczgszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniego oraz interwencji;

3) do$wiadcza zaniedbania Iub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczgszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomié¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié¢ dyrektora’kierownika placowki, do ktére] uczgszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

¢) porozmawiaé z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomié¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

¢) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencji.

Rozdzial 8.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 11. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowe] analizie
1 w miarg potrzeb modyfikac;ji.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem jest sekretarz.

3. Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

§ 12. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardéw sa udostepniane
personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ i potwierdzenia ich stosowania —
procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow, przed skorzystaniem z ustug urzedu
lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczgcia.

4. Opiekun matoletniego potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.



Rozdzial 9
Zasady udostepniania Standardéw do zapoznania si¢ i stosowania

§ 13.1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Urzgdu ogélnodostgpnym dla
pracownikow Urzedu, matoletnich oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Gminy Solec Kujawski:
https://soleckujawski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Solcu
Kujawskim https://www.bip.soleckujawski.pl oraz dostgpny jest w sekretariacie Urzedu.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad przez personel nastgpuje poprzez podpisanie o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zataeznik do niniejszych standardow.




BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO

Zatacznik
do Standardéw ochrony maloletnich

w Urzedzie Migjskim w Soleu Kujawskim

Os$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Urzedzie
Miejskim w Solcu Kujawskim oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

............................

Podpis



