ZARZADZENIE NR VI1/56/24
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 14 SIERPNIA 2024 ROKU

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu
Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) w zw. z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424)?, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2024
r. poz. 17)3®, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Gminy Solec Kujawski:
https://soleckujawski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim https://www.bip.soleckujawski.pl.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski i zobowigzuje
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w
tych jednostkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Adam Michalak
Burmistrz Solca Kujawskiego

1 Zmiany: Dz.U.2024.721

2 Zmiany: Dz.U.2024.834

3 Zmiany: Dz.U.2022.2600, Dz.U.2023.1963

4 Zmiany: Dz.U.2000.2.11, Dz.U.2012.1333, Dz.U.2013.677

Zarzadzenie sporzadzita: Ewelina Kubiak- Podinspektor ds. BIP i obstugi Biura Rady Miejskiej
Zarzgdzenie zatwierdzita: Magdalena Rudna-Plewa - Sekretarz Gminy


https://soleckujawski.pl/
https://www.bip.soleckujawski.pl/

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr VI/..../.24

Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia..... 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim jest dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
maloletniego 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
niego wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich jest priorytetem dziatan podejmowanych przez personel urzedu
na rzecz dzieci.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) urzgdzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Solcu Kujawski;

2) burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;

3) sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Solec Kujawski:

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowe o pracg, umowa zlecenie itp.), wspolpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) rodzicu rozumie si¢ przez to roOwniez opiekuna prawnego oraz inna osobe, ktdrej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia, przy czym
umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda jego
rodzica/opiekuna.

§ 2. 1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

3) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;



4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposoéb dokumentowania tej
CZynnosci;

5) zasady 1 sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z ich stosowaniem;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzielenie mu wsparcia;

7) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

10) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Burmistrz, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

§ 4. 1 Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ 1 indywidualne potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

3. Matloletni majg obowigzek, m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac 1 reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;



6) przestrzega¢ zasad opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletnich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem.
6. Personel uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku.
7. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
8. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
9. Personel nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
10.Personel nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
11. Personel nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.
12. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywacé glos, fotografowac).
13. Personelowi nie wolno:
1) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych uzywek (m.in. narkotykdw, tzw.
dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
2) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego opiekunow;
3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.
14. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote
za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci
1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
15. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.
Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medyczne;j;
2) poinformowac burmistrza lub sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujagca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub sekretarz o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora/kierownika jednostki, do ktorej
uczeszcza matoletni oraz opiekunéw matoletniego.



4. Burmistrz lub sekretarz ustala z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do ktorej uczeszcza matoletni,
dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ — informuje opiekunow
o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji —
prokuratury, policji, sagdu rodzinnego, centrum ushug spotecznych badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéow o ww. czynnosciach, burmistrz lub sekretarz sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktoérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnoSci na szkod¢ maloletniego burmistrz lub sekretarz sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzgdu ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowanie standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada sekretarz, ktoéry odpowiada takze za nadzor nad
realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standardow ochrony
matoletnich”;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezbedna dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych doboru matoletniego do interwencji .

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
1 medyczng, uwzgledniajac wspolprace w tym zakresie z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do ktorej
uczgszeza matoletni.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem/kierownikiem jednostki,
do ktorej matoletni uczgszcza oraz innymi instytucjami, jesli istnieje taka konieczno$¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

5. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 5.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone



§ 7. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac¢ cudza wtasnosc.

2. Maloletni majg obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwo$ci, zapobiega¢ agresji 1 wandalizmowi oraz w miar¢
mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosOw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, silowej
1 psychicznej a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek
1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zng¢cania sig.

Rozdzial 6.
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 8. 1. Urzad zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegoblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
2. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem personelu — urzad ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
§ 9. 1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktdrych informowani sg na biezagco matoletni przez personel:
1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;
2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym,
w szczegollnosci zdjec intymnych, czy w niepetnym ubraniu;
3) poinformuj rodzicoOw /opiekunéw prawnych lub personel o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj;
4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow/opiekundéw prawnych i personel;
5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie pokazuj agresji, nie stosuj
grozb;
6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;
7) pamigtaj, im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz, a takie
kontakty sg najbardziej wartoSciowe.
Rozdzial 7.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, Zze matoletni do§wiadcza:



1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowanie komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego do interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiktanego w przemoc;
d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego uwiktanego w przemoc;
d) opracowa¢ plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczgszcza matloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,,rozmowe interwencyjng” i poinformowacé go
o0 dalszych krokach;

d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe migkka” 1 poinformowac o dalszych
krokach;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:



a) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczgszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opickun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

Rozdzial 8.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§ 11. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie
1 w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem jest sekretarz.

3. Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

§ 12. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow sa udostgpniane
personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ i potwierdzenia ich stosowania —
procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow, przed skorzystaniem z ustug urzedu
lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

4. Opiekun matoletniego potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.



Rozdzial 9
Zasady udostepniania Standardow do zapoznania si¢ i stosowania

§ 13.1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Urzedu ogdlnodostepnym dla
pracownikow Urzedu, maloletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Gminy Solec Kujawski:
https://soleckujawski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim https://www.bip.soleckujawski.pl oraz dostepny jest w sekretariacie Urzedu.

3. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad przez personel nastgpuje poprzez podpisanie o§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszych standardow.



https://soleckujawski.pl/
https://www.bip.soleckujawski.pl/

Zatacznik
do Standardéw ochrony maloletnich

w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich stosowanymi w Urzedzie
Miejskim w Solcu Kujawskim oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



