Urzad Miejski w Solcu Kujawskim/sygnalista

JAK DOKONAC ZGLOSZENIA

Osoby, ktére posiadajg informacje na temat nieprawidtowosci i naruszen wystepujgcych przy
wykonywaniu pracy lub przy realizacji zadan na rzecz:

Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim

- w jej imieniu lub w jej interesie, powinny bezzwtocznie dokonac zgtoszenia wskazujgc na fakty,
zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu
o racjonalne elementy faktyczne i w interesie publicznym.

Zgtoszenia dokonywane sg w sposob jawny. Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé
brakiem mozliwosci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegétowo opisane w celu umozliwienia zbadania
zasadnosci zgtoszonych faktéw.

Osobami wtasciwymi do otrzymywania i analizowania zgtoszen sg osoby wyznaczone do ich
obstugi zgodnie z Wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszer prawa i podejmowania dziatar
nhastepczych.

Urzad Miejski w Solcu Kujawskim zapewnia nastepujgcy kanat zgtoszenia informacji na temat
naruszen za pomoca bezpiecznej platformy zgtoszeniowej, dostepnej pod adresem:

htips://app.sygnalista24.info/soleckujawski

Jak zgtosié naruszenia?

Film instruktazowy dla sygnalistow dotyczacy zgtaszania naruszen przez bezpieczna
i szyfrowang platforme SYGNALISTA24.info jest dostepny na stronie:

https://sygnalista24.info/instrukcja/

Zgtoszenia nalezy przestaé za pomoca platformy zgtoszeniowej wskazang przez organizacje.

Szczegblnie istotne jest, aby zgtoszenie zawierato nastepujgce elementy, jesli sg one znane
Sygnaliscie:

1) szczegbtowy opis zaistniatych faktéw;

2) date i miejsce, w ktérym nastgpito zdarzenie;

3) dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje;

4) odniesienie do ewentualnych dokumentdw, ktdére mogg potwierdzi¢ zasadnos$é zgtoszonych
faktéw.

W ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia, przestana zostanie informacja o przyjeciu zgtoszenia,

o ile Sygnalista pozostawit dane kontaktowe.



Powyzszy kanat zgtoszen dostepny jest dla:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osoby ubiegajacejsie o zatrudnienie, ktéra uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) osoby swiadczgcej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4) osoby prowadzgcej dziatalnosé na wtasny rachunek,

5) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem ikierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

6) stazysty, praktykanta,

7) wolontariusza.

Przedmiotem zgtoszenia moze byé naruszenie prawa lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finasowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$é z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych skarbu panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

Przedmiotem naruszenia moze byé rowniez dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek
z naruszen wymienionych w punktach powyzej.



Ochrona zgtaszajacego

Burmistrz Solca Kujawskiego gwarantuje poufnos¢ zgtoszenia oraz danych w nim zawartych,
a takze anonimowos$¢ Sygnalisty, ktory przesle zgtoszenie, réwniez w sytuaciji, gdy okaze sie ono
bezzasadne.

Nie bedg tolerowane zadnego rodzaju grozby, dziatania odwetowe, sankcje lub zachowania
dyskryminujgce wobec Sygnalisty.

Burmistrz Solca Kujawskiego zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatarn w stosunku
do wszystkich oséb, ktére zastosujg lub zagroza, ze zastosujg dziatania odwetowe wobec
Sygnalistow.

Jezeli Sygnalista dobrowolnie podaje dane osobowe, beda one przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcg w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim politykg ochrony danych osobowych.

Dane oséb wskazanych w zgtoszeniach bedg przetwarzane w ramach dotychczasowych
stosunkéw prawnych tgczacych te osoby z Urzedem Miejskim w Solcu Kujawskim,
1j. w szczegolnosci w celu oceny czy zachodzg podstawy rozwigzania umowy lub zastosowania
innych sankcji wtasciwych dla danego stosunku prawnego.

Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych dostepne sg w klauzulach
informacyjnych dotyczgcych:

1) Informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtaszaniem naruszenia prawa
dla sygnalisty;

2) Informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtaszaniem naruszenia prawa
dla osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, 0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu, oséb powigzanych
z sygnalistg, 0s6b pomagajgcych w zgtoszeniu oraz innych oséb biorgcych udziat w postepowaniu

wyjasniajacym.
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