Hehwala nr 12/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdéw SOLMED spoétka z 0.0. z siedziba w Solcu
Kujawskim z dnia 16 czerweca 2021 roku.

W sprawie: zmiany uchwaly nr 12/2017 Walunego Zgromadzenia Wspélnikéw Solmed sp.
z 0.0. w Solcu Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkow Zarzgdu

Zgromadzenie Wspolnikéw SOLMED sp. z o.0. dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4-8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektérymi spdtkami, uchwala co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Solmed sp. z 0.0. w Solcu
Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 2 ust. 2 lit a otrzymuje brzmienie: ,,dla Prezesa Zarzadu stanowi 165 % przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS zt. miesiecznie, netto.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2021 r.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr 12/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Solmed sp. z o.0. z siedziba w Solcu

Kujawskim z dnia 16 czerwca 2021 r.

W sprawie: zmiany uchwaly nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow Solmed sp. z
0.0. w Solcu Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Zgodnie z art. 4 ust. | ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn.
zm., dalej uzkw) projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkow
organu zarzadzajacego oraz projekt uchwaty w sprawie ksztalttowania wynagrodzen cztonkoéw
organu zarzadzajgcego, zwane dalej "uchwatami w sprawie wynagrodzen", przewidujg, ze
wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajacego sklada si¢ z czegSci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spdlki. Czesé stala
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegolnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci
zatrudnienia, w wysokos$ci: 1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dia
spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej
dwie ponizsze przestanki: a) zatrudniata Sredniorocznie do 10 pracownikéw, b) osiggneta
roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw 1 ustug oraz operacji finansowych nizszy
niz rownowarto$¢ w zlotych 2 milionéw euro, c¢) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat byly nizsze niz réwnowarto$¢ w zlotych 2 miliondéw euro. Podstawg
wymiaru, zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 11 uzkw, jest wysokos$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Biorge pod
uwage, ze Solmed sp. z 0.0. na dzien podj¢cia uchwaty spetnia kryteria wskazane, w art. 4 ust.
1 pkt 2 uzkw, Zgromadzenie Wspolnikéw postanawia przyznaé Prezesowi Zarzadu
wynagrodzenie w wysokosci 1,65 wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Odniesienie wynagrodzenia



Prezesa Zarzadu do oglaszanego corocznie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
daje gwarancje corocznego uaktualnienia wysoko$ci wynagrodzenia oraz przyjecia w tym
zakresie w pelni zobiektywizowanego kryterium. Jednoczesnie biorge pod uwage fakt, iz
ustawodawca ustawa z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 z p6zn. zm.) dokonal
»zamrozenia” wysokosci podstawy wymiaru, w rozumieniu ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, uksztattowanie wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu w oparciu o aktualng, corocznie oglaszang przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego  wysoko$¢ przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
obarczone jest ryzykiem przekroczenia wskazanej w art. 4 ust. 2 pkt 1 uzkw maksymalnej
wysokoscl wynagrodzenia stalego. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4 ust. 3 uzkw,
Zgromadzenie WspoOlnikéw przyjmuje, ze za przyjetym sposobem ksztaltowania
wynagrodzen cztonka zarzgdu przemawiaja wyjatkowe okolicznosci dotyczace zardwno
spotki, jak 1 rynku na ktérym dziala. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spolki jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych. Zakres zadan oraz ryzyk z nim zwigzanych ulegt
drastycznej zmianie w zwiazku z ogloszeniem na terytorium RP stanu epidemii Covid-19.
Rynek ustug medycznych determinowany jest ponadto w duzej mierze zdolnoscig pozyskania
oraz utrzymania wysokokwalifikowanych specjalistow, w szczegélnosci lekarzy oraz
personelu $redniego. Specyfika rynku ustug medycznych oraz dzialalnosci podmiotéw
leczniczych sktonita polskiego ustawodawce do szczegdlnego uregulowania zasad
ksztaftowania wynagrodzen pracownikéw podmiotéw leczniczych w drodze ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekt6érych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2139).
Przyjety w tej ustawie mechanizm ustalenia minimalnego poziomu wynagrodzenia dla
poszczegblnych grup pracownikdéw opiera si¢ na przyjeciu mnoznika kwoty przecictnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". W ocenie ustawodawcy wiasnie taki
mechanizm gwarantuje utrzymanie wlasciwego poziomu minimalnych wynagrodzen w
stuzbie zdrowia. Zgodnie z przyjetym mechanizmem minimalne wynagrodzenie 1. Grupy
pracownikéw podmiotow leczniczych, stanowi 1,45 przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,



ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". W zwigzku 2z powyzszym, w ocenie
Zgromadzenia Wspdlnikow Solmed sp. z o.0., za uksztaltowaniem wynagrodzenia stalego
Prezesa Zarzadu Solmed sp. z o0.0., na poziomie 1,65 przeci¢tnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego,
przemawiajg wyjatkowe okolicznosci dotyczace zardéwno spotki, jak i rynku, na ktérym ona

dziata.
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