
 

 

ZARZĄDZENIE NR VI/102/24 

BURMISTRZA  SOLCA  KUJAWSKIEGO  

Z  DNIA 30  GRUDNIA  2024 ROKU 

 

w sprawie ustalenia  wysokości  ryczałtu  przysługującego  pracownikowi 

wykonującemu pracę zdalną w Urzędzie Miejskim w Solcu Kujawskim 

 

Na podstawie art. 6724§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.  

poz. 1465)1,  

 

ZARZĄDZAM, CO NASTĘPUJE: 

 

 

na podstawie art. 6724§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. 

poz.1465 z późn. zm.), zarządzam co następuje: 

 

§ 1  

 

1. Ustala się wysokość ryczałtu za pracę zdalną w Urzędzie Miejskim w Solcu 

Kujawskim w roku 2025 r. w wysokości: 

- ryczałt dzienny (8 godzinny dzień pracy): 1,36 zł, 

- ryczałt za 1 godzinę: 0,17 zł. 

2. Przy ustalaniu wysokości ryczałtu bierze się pod uwagę w szczególności koszt 

zużycia energii elektrycznej oraz koszt usług telekomunikacyjnych.  

3. Kalkulację kosztów na potrzeby ustalenia wysokości ryczałtu obowiązującego  

w danym roku przeprowadza Referat Organizacyjny, według wzoru określonego  

w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia.  

4. Ryczałt przysługuje za wykonaną pracę zdalną w danym miesiącu. 

5. Pracownicy korzystający z pracy zdalnej przekazują niezwłocznie po zakończeniu 

miesiąca, nie później niż w terminie 7 dni roboczych, oświadczenie w sprawie 

przysługującego ryczałtu w związku z ponoszonymi przez pracownika kosztami 

związanymi z pracą zdalną stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2  

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą do 31 grudnia  

2025 r. 

Burmistrz 

Adam Michalak

                                                           
1 Zmiana: Dz.U. z 2024 r. poz.: 878 oraz 1222. 

 

Zatwierdziła: Magdalena Rudna-Plewa, Sekretarz Gminy Solec Kujawski   

Skonsultowano z Alicją Busse, Przedstawicielem Pracowników  

Sporządziła: Katarzyna Paliwoda-Kozak, inspektor ds. kadr 



Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Nr VI/102/24 

   Burmistrza Solca Kujawskiego  

z dnia 30 grudnia 2024 r. 

 

Do wyliczenia kosztów ponoszonych przez pracownika w związku z wykonywaną pracą 

zdalną przyjęto następujące składniki: 

1. koszt zużycia energii elektrycznej w miejscu wykonywania pracy zdalnej, 

2. koszt usług telekomunikacyjnych. 

 

1. Koszt energii elektrycznej. 

Do kalkulacji przyjęto średnią cenę za 1 kWh energii elektrycznej w taryfie G11 w wysokości 

1,11 zł [cena maksymalna za 1kWh energii elektrycznej netto 0,50 zł + VAT + akcyza = 0,62 

zł brutto + średnia cena opłat za dystrybucję za 1kWh energii elektrycznej 0,48 zł; 

uwzględniono ceny w poszczególnych obszarach dystrybucyjnych, sprzedawców: Enea, 

Energa, PGE, E.ON, Tauron]. 

 

Do oszacowania przyjęto laptop oraz oświetlenie miejsca pracy wg poniższej tabeli: 

Lp. Urządzenie Moc 

[W] 

Czas 

pracy 

[h] 

Zużyta 

energia 

[kWh] 

Koszt 

jednostkowy 

energii [zł] 

Wartość energii  

[zł] 

1 LAPTOP 66 8 0,528 1,11 0,59 

2 OŚWIETLENIE 

MIEJSCA PRACY  

LED 

6 3 0,018 1,11 0,02 

SUMA   0,546  0,61 

 

Łącznie zużycie energii dla 8-godzinnego dnia pracy wynosi 0,546 x 1,11 zł = 0,61 zł.  

Łącznie zużycie energii dla 1-godzinnego dnia pracy wynosi   0,07 x 1,11 zł = 0,08 zł. 

 

2. Koszt usługi telekomunikacyjnej. 

Do kalkulacji przyjęto średni koszt łącza internetowego w Polsce w 2024 r. ustalony  

na podstawie ofert operatorów w wysokości 67,86 zł/miesięcznie. 

 

Koszt ponoszony przez pracownika w ciągu 8 godzin pracy zdalnej obliczony wg reguły: 

Koszt abonamentu miesięcznego [67,86 zł]/30 dni/24 godziny x 8 godzin = 0,75 zł. 

 

Koszt ponoszony przez pracownika w ciągu 1 godziny pracy zdalnej obliczony wg reguły: 

Koszt abonamentu miesięcznego [67,86 zł]/30 dni/24 godziny = 0,10 zł. 



Podsumowanie:  

Sumując koszt energii elektrycznej oraz koszt usługi telekomunikacyjnej (0,61 zł  

+ 0,75 zł) uzyskano wartość 1,36 zł i to jest stawka ryczałtu stanowiąca przewidywany 

dzienny koszt ponoszony przez pracownika w związku ze świadczoną przez niego pracą 

zdalną w wymiarze 8 godzin na 1 dzień.  

 

Suma 8 godzinnego ryczałtu wynosi = 1,36 zł  

Suma 1 godzinnego ryczałtu wynosi = 0,17 zł  

Suma 45 minut ryczałtu wynosi = 0,13 zł  

Suma 30 minut ryczałtu wynosi = 0,08 zł  

Suma 15 minut ryczałtu wynosi = 0,04 zł  

 

 

 

  



Załącznik Nr 2  

do Zarządzenia Nr VI/102/24 

Burmistrza Solca Kujawskiego  

z dnia 30 grudnia 2024 r. 

 

 

 

………………………………. 

miejscowość i data 

 

 

OŚWIADCZENIE W SPRAWIE PRZYSŁUGUJĄCEGO RYCZAŁTU W ZWIĄZKU 

Z PONOSZONYMI PRZEZ PRACOWNIKA KOSZTAMI ZWIĄZANYMI Z PRACĄ 

ZDALNĄ 

 

 

 

…………………………………………………………… 

Imię i nazwisko pracownika  

 

………………………………………………. 

stanowisko 

 

 

 

„Oświadczam, że w miesiącu ……………………… 2025 r. wykonywałam/em pracę zdalną 

przez …………… godzin, w tym w dniach ………………………………….." 

 

Wnoszę o wypłatę ryczałtu, którego wysokość odpowiada przewidywanym kosztom 

ponoszonym przez pracownika w związku z wykonywaniem pracy zdalnej według 

wyliczenia: 

 

Wyliczony ryczałt za 1 godzinę pracy zdalnej ……….. x ilość godzin wykonywanej pracy 

zdalnej……….=………………… zł  kwota słownie: ……………………………………… 

 

 

Zatwierdzam ………………………….…… 
 


