niawsk Solec Kujawski, 21.02.2025 r.
BRM.0003.3.2025
Pan Wojciech Elszyn

Radny Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 10.02.2025 r. w zalaczeniu przesytam odpowiedz

Burmistrza Solca Kujawskiego.







BURMISTRZ
Solca Kujawskiego Solec Kujawski, 2025-02-20

WO.RE.150.1.2025

Pan
Wojciech Elszyn

Radny Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim

Odpowiadajac na Pana interpelacj¢ dotyczaca wyjasnienia zasadnosci procedowania
( projektu uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach ponizej

przedstawiam wyjasnienia na skierowane zapytania:

Ad.1

W zakresie przedlozenia projektu uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek iygodniowego obowigzkowego wymiaru  godzin  zaj¢¢  dydakiycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkotach i przedszkolach majacego na celu dostosowanie przepisow gminnych do
obowiazujgcego stanu prawnego i obowigzujacej organizacji szkot i przedszkoli wyjasniam, ze
obowigzujaca obecnie uchwata nr XX1X/244/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16
wrzesnia 2009 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z
2009 nr 142, poz. 2612), a takze zmieniajaca t¢ uchwale Uchwala Nr XXV/240/17 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéfym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 22017 poz. 1637)

nie jest aktem niezgodnym z obowigzujacym stanem prawnym.
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Wyjasniam, ze przedstawiony projekt uchwaly miat na celu dostosowanie do aktualnego stanu
prawno-organizacyjnego. W obowigzujacej uchwale, jedna z obnizek odnosila sie do stanowiska
dyrektora gimnazjum. Stanowisko to wygasto z dniem 31 sierpnia 2019 roku tj. z dniem zakonczenia
dzialalnosci gimnazjéw, na podstawie przepisow art. 217 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.). W zwiazku z tym w
projekcie uchwaly dokonano zmiany polegajacej na usunigciu takiego stanowiska w obowiazujacej
uchwale.

Ponadto w przedmiotowej uchwale ujety byl zapis ,Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach mozna w uzasadnionych przypadkach przydzielaé
godziny ponadwymiarowe”. W zwiazku z dodanym przez art. 76 pkt 22 lit. ¢ ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U.2017 poz.2203) art. 42 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 wrzesnia 2018 r. zapisem “Dyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, korzystajacym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych,
chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za
zgodg organu prowadzgcego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale” powyzszy zapis zostat w projekcie uchwatly pominiety z
uwagi na regulacje aktu wyzszego rzedu.

Dodatkowo w uchwale dokonano zmiany nazewnictwa organu gminy jakim jest Burmistrz Solca
Kujawskiego, w dotychczasowej uchwale ujety jest zapis ,,Wykonanie uchwaly powierza si¢
Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski oraz Dyrektorom szkot, dla ktérych gmina Solec Kujawski

jest organem prowadzacym”.

Ad. 2

Podczas dyskusji nad porzadkiem obrad sesji Rady Miejskiej uzyte przez Burmistrza Solca
Kujawskiego sformulowania ,,0 przyznawaniu godzin nauczania specjalnego” dotyczyto faktu bardzo
znacznego wzrostu liczby godzin ponadwymiarowych, przyznawanych na podstawie opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych w biezacym roku, bedacych godzinami zajec¢ dla uczniéw oraz
godzinami ich wspomagania.

Wyjasniam, ze sporzadzanie i aktualizacja arkuszy organizacyjnych jest wynikiem wplywajacych
opinii i orzeczen, a ich koniecznos¢ przedstawiania do akceptacji organowi prowadzacemu wynika z
przepisow prawa. W gminie Solec Kujawski wszystkie realizowane godziny zaje¢ ksztalcenia specjalnego
uczniéw finansowane i realizowanego sa na podstawie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz wnioskéw kierowanych do dyrektoréw szkét i przedszkola. Zgodnie z art. 127



ustawy prawo o$wiatowe ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy. Za realizacje tych zalecen, wynikajacych z wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne opinii i orzeczen, zgodnie z przepisami prawa odpowiada dyrektor szkoly.
Gmina zatwierdza arkusze organizacyjne szkét 1 zobowigzana jest do zapewnienia srodkéw finansowych.
Kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekuniczej szkét i przedszkoli, lezy w kompetencji organu nadzoru pedagogicznego.

Ad.3

Wyjasniam, ze ujete przez Burmistrza podczas sesji Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim w toku
dyskusji stowa dotyczace rozwazenia innego rozwigzania przydziatu godzin poprzez dodatkowe
zatrudnienie wynika z faktu bardzo wysokiej liczby realizowanych godzin ponadwymiarowych przez
zatrudnionych nauczycieli. W obecnym roku szkolnym szkoly podstawowe realizuja 3.487,50 godzin, z
czego 905,9 to godziny ponadwymiarowe, przedszkole realizuje 457,50 godzin, z czego 23,5 to godziny
ponadwymiarowe oraz szkota muzyczna realizuje 298,33 godziny, w tym 29 godzin ponadwymiarowych.
Warto réwniez zauwazy¢é, ze na zakonczenie poprzedniego roku szkolnego liczba godzin
ponadwymiarowych realizowanych przez szkoty podstawowe, przedszkole i szkole muzyczng tacznie
wynosita 830,07 godzin. Tak wysoka liczba godzin ponadwymiarowych wplywa na problemy
organizacyjne zwigzane z faktem mozliwosci przydziatu godzin ponadwymiarowych juz zatrudnionym
nauczycielom. W tym miejscu niezbedne jest wskazanie na znaczacy wzrost liczby godzin w trakcie roku
szkolnego, wynikajacy z otrzymanych przez szkoly nowych orzeczen i opinii uczniéw, ktorzy musza
zosta¢ objeci dodatkowymi zajgciami i wspomaganiem nauczycieli. W trakcie roku szkolnego liczba
realizowanych godzin wynikajgcych z nowych orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne wzrosta o 432 godziny. Tak wysoka liczba godzin wymusza konieczno$¢
realizowania godzin ponadwymiarowych przez dyrektoréw i wicedyrektoréw.

Zwiekszenie zatrudnienia nauczycieli pozwoliloby na ograniczenie realizowania godzin
punadwymiarowych pizez nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, korzystajacych z
obnizonego pensum, jak rowniez poprawitoby organizacje szkot zwiazang z trudnosciami przydziatu do

realizacji godzin wynikajacych z opinii i orzeczen.

Ad. 4
Arkusze organizacyjne szkot i przedszkola, sg zatwierdzane przez organ prowadzacy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 111 i 113 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

tj. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej



organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegoélowej organizacji publicznych
szkot i placowek artystycznych.

W roku szkolnym 2024/2025 arkusze organizacyjne zatwierdzane byly:
1) Dla Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Solcu Kujawskim w dniu 23 maja 2024

roku, a nastepnie aneksowane:

—aneks nr 1 — 2 wrzeénia 2024 roku,

— aneks nr 2 — 17 wrzeénia 2024 roku,

—aneks nr 3 — 30 wrzesnia 2024 roku,

— aneks nr 4 — 21 pazdziernika 2024 roku,

—aneks nr 5 — 12 listopada 2024 roku,

— aneks nr 6 — 7 grudnia 2024 roku,

—aneks nr 7 — 12 grudnia 2024 roku,

— aneks nr 8 — 16 grudnia 2024 roku,

— aneks nr 9 — 20 grudnia 2024 roku,

— aneks nr 10 — 30 grudnia 2024 roku,

—aneks nr 11 — 10 stycznia 2025 roku,

— aneks nr 12 — 28 stycznia 2025 roku,

— aneks nr 13 — 6 lutego 2025 roku.
2) Dla Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Solcu Kujawskim w dniu 23 maja

2024 roku, a nastgpnie aneksowane:

— aneks nr 1 — 30 sierpnia 2024 roku,

— aneks nr 2 — 17 wrzeénia 2024 roku,

— aneks nr 3 — 30 wrzesnia 2024 roku,

— aneks nr 4 — 15 pazdziernika 2024 roku,

— aneks nr 5 — 25 pazdziemika 2024 roku,

—aneks nr 6 — 4 listopada 2024 roku,

—aneks nr 7— 15 listopada 2024 roku,

— aneks nr 8 — 2 grudnia 2024 roku,

— aneks nr 9 — 3 stycznia 2025 roku,

—aneks nr 10 — 31 stycznia 2025 roku,

—aneks nr 11 — 10 lutego 2025 roku.
3) Dla Szkoly Muzycznej I Stopnia im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim w dniu 22 sierpnia

2024 roku, a nast¢pnie aneksowane:



—aneks nr 1 — 19 wrzesnia 2024 roku,
— aneks nr 2 — 30 wrzesnia 2024 roku,
— aneks nr 3 — 8 pazdziernika 2024 roku,
— aneks nr 4 — 4 listopada 2024 roku,
—aneks nr 5 — 30 grudnia 2024 roku,
— aneks nr 6 — 31 stycznia 2024 roku.

4) Dla Przedszkola Publicznego ,,Promyczek” w Solcu Kujawskim w dniu 23 maja 2024 roku,

a nastepnie aneksowane:

—aneks nr 1 — 2 wrzesnia 2024 roku,
—aneks nr 2 — 30 wrzesnia 2024 roku,
—aneks nr 3 — 8 pazdziernika 2024 roku,
— aneks nr 4 — 2 grudnia 2024 roku,
— aneks nr 5 — 9 grudnia 2024 roku,
— aneks nr 6 — 30 grudnia 2024 roku,
— aneks nr 7 — 29 stycznia 2025 roku.

Ad. 5.

W zakresie przedstawienia zestawienia zadan i obowiazkow jakie realizowane sa przez
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach 1 przedszkoiu informuje, ze
podstawowe regulacje dotyczace obowigzkow i zadan dyrektora szkoly/przedszkola zostaty okreslone w
dwoch odrgbnych ustawach: art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.).

Przepisy art. 7 ust. 2 KN wymieniajg jedynie te zadania, za ktore odpowiada dyrektor. Nie
wskazano tam wprost podstawowego zadania dyrektora, jakim jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu). Zadanie to wynika z art. 68
ust. 1 pkt 2 pr. oéw. Ponadto w art. 68 ust. 1 pr. o$w. wskazanc sg zadania i obszary dzialalnosci dyrektora,
w szczegolnosci te, w ramach ktérych:

1) kieruje szkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej podjgte w ramach ich

kompetencji stanowiacych;



4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez rade szkoly,
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg lub placowke;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly lub placéwki;

9) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

Wiele szczegotowych zadan dyrektora szkoly okreslajg rowniez przepisy wykonawcze do wymienionych

powyzej ustaw.

Kompetencije dyrektora szkoty mozna ujaé nastepujaco:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg szkoty;

3) zwiazane z wykonywaniem czynnosci w sferze prawa pracy wobec pracownikow szkoly;

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;

5) inne — zwigzane z dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza szkoly.

W zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole (art. 68 ust. 1 pkt 2 pr. osw.);

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg oraz
powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen (art. 55 ust. 6 pr. osw.);

3) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty (art. 69 ust. 7
pr. 0$W.);

4) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa (art. 71 ust. 1
pr. 0§w.);

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli (art. 6a ust. 1 KN).

W zakresie zarzadzania praca szkoly (przedszkola) dyrektor w szczegdlnosci:



1) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych (art. 7 ust. 2 pkt 5 KN);

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie (art. 68 ust. 1 pkt 5 pr. osw.);

3) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ szkoly;

4) wyraza zgode na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje — z
wyjatkiem organizacji politycznych (art. 86 ust. 2 pr. osw.).

W zakresie prawa pracy dyrektor wykonuje m.in. nastepujace czynnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty (art. 68 ust. 5 pkt 1 pr. osw.);

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty (art. 68 ust. 5 pkt 2 pr.
0SW.);

3) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly, o przyznanie pracownikom
szkoly odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien (art. 68 ust. 5 pkt 3 pr. osw.);

4) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym (art. 7 ust. 2
pkt 4 KN);

5) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze odwoluje z
nich (art. 65 ust. 1 pr. osw.).

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor szkoly:
1) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej (art. 9g ust. 2 13 KN);
Pozostale kompetencje dyrektora szkoly obejmuja w szczegdInosci:

1) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw (art. 68 ust. 2 pr. osw.);

2) podejmowanie decyzji w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly i odroczenia
obowigzku szkolnego (art. 36 ust. 2 14 pr. 0§w.), a takze udzielanie zezwolenia na spehianie przez
dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkolg oraz okreslanie warunkow spelniania
obowiazku w tej formie (art. 37 ust. 1 pr. o$w.);

3) kontrolowanie spelniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (dyrektorzy
szkot podstawowych) oraz spetniania obowiazku szkolnego (dyrektorzy szkot podstawowych przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty (art. 33 ust. 2 iart. 41 ust. 1 pr. osw.);

4) udzielanie zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki oraz
wyznaczanie uczniowi nauczyciela opiekuna (art. 115 ust. 1 pr. osw.);

5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow (art.
7 ust. 2 pkt 3 KN).

Istotnym obszarem dziatalnosci dyrektora szkoly sa zadania wykonywane w sprawach z zakresu

prawa pracy i podejmowane decyzje w tym zakresie. Przepis art. 68 ust. 5 pr. osw. okresla dyrektora jako



kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. W $wietle konstrukcji zastosowanej w art. 3 oraz 3! § 1 k.p. pracodawca nauczycieli jest
szkola, natomiast jej dyrektor jest osoba upowazniona z mocy prawa do dokonywania za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Obowiazujace przepisy nie daja burmistrzowi prawa do przejmowania kompetencji pracodawcy
i decydowania w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow w prowadzonych szkotach i
placéwkach oswiatowych. W zwiazku z tym zakres powierzania zadan wicedyrektorom spoczywa w
kompetencjach dyrektoroéw szkot i przedszkola jako os6b upowaznionych z mocy prawa do dokonywania
za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dla zatrudnionych w szkole/przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Ad. 6

Do pisma zalaczone zostaja:

- opinie Wolnego Zwigzku Zawodowego Forum-Oswiata z dnia 10 i 28 stycznia 2025 roku,
- opinia zwigzku zawodowego NSZZ ,.Solidarno$¢” z dnia 13 stycznia 2025 roku,

- opinia Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 10 stycznia 2025 roku.

Ad. 7

W toku procesu decyzyjnego dotyczacego inicjatywy uchwatodawczej w sprawie przedstawienia
nowego projektu uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, Burmistrz Solca Kujawskiego kierowat
si¢ celowoscig stosowania przepiséw obniZenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
przy jednoczesnej konieczno$ci przydzielania godzin ponadwymiarowych i rownoczesnym zapisem
ustawy o nieprzydzielaniu godzin ponadwymiarowych. Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela
niezbedne jest rowniez stosowanie przepisu, iz obniza si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy. Burmistrz Solca Kujawskiego biorac pod uwage
organizacj¢ szkoét oraz to, iz w obecnych szkolach podstawowych funkcjonuja dwa stanowiska
wicedyrektorow, uznat za celowe wystgpienie z projektem uchwaly zmniejszajacym obnizke¢ o dwie
godziny dla kazdego stanowiska kierowniczego w szkotach i przedszkolach dla ktérych Gmina Solec
Kujawski jest organem prowadzacym. Rownoczesnie uznal, ze proponowana zmiana nie wplynie na
zwigkszenie obowigzkéw dyrektoréw, a jedynie na ewentualny wymiar realizowanych godzin. Obecnie
dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét realizuja odpowiednio po 8, 7, 6 lub 5 godzin ponadwymiarowych, a

po zmianie obecnej uchwaly realizowaliby odpowiednio po 6, 5, 4 i 3 godziny ponadwymiarowe.



Ad. 8
Informacja o ilosci dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w roku

szkolnym 2024/2025 wg stanu na dzien 30.09.2024 roku:

Rocznik 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Liczba dzieci w
Wiek 2 lata | Wiek 3 lata |Wiek 4 lata | Wiek 5 lat | Wiek 6 lat | Wiek 7 lat
szkolach ogolem

601 10 113 148 173 152 5

Liczba dzieci wg
112 134 139 177 144 142
ewidencji ludnosci

W zwigzku z wigkszg liczbg dzieci w przedszkolach niz wynika to z danych ewidencji ludnosci
tut. urzedu, szacuje si¢, ze realizacje obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2025/2026 rozpocznie 157
dzieci (152 dzieci odbywajacych roczne obowiazkowe wychowanie przedszkolne oraz 5 dzieci, ktore
miaty odroczony obowigzek szkolny). Wg danych liczby dzieci w przedszkolach i danych ewidencji
iudnosci w koiejnych iatach szacuje si¢, ze obowiagzek szkoiny bedzie reaiizowato:

— 177 dzieci w roku szkolnym 2026/2027,

— 148 dzieci, w roku szkolnym 2027/2028,

— 134 dzieci, w roku szkolnym 2028/2029,

— 112 dzieci, w roku szkolnym 2029/2030.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze szacowana liczba dzieci rozpoczynajacych nauke w
kolejnych latach szkolnym moze ulec zmianie, z uwagi na fakt zamieszkujacych na terenie gminy Solec

Kujawski dzieci nie posiadajacych zameldowania.
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Ldz.: 25 / KM-L.1/ DD /2025 Bydgoszcz, 10.01.2025 r.

Pan
Adam Michalak

Burmistrz
Solca Kujawskiego

W nawigzaniu do Pana pisma z dnia 03 stycznia 2025 (wpltyw do Komisji Miedzyzaktadowej WZZ
.Forum-Oswiata” w Bydgoszczy 08 stycznia 2025 r., Sygn.. RE.4481.1.2025), Komisja
Migdzyzaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Forum-Os$wiata” w Bydgoszczy, odnoszac sie
do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekusiczych nauczycielom, kidrym powicrzono stanowiska kierownitze w  szkotach
i przedszkolach, nie widzi koniecznosci, ani potrzeby, wprowadzenia proponowanych zmian.
Ponadto Komisja Miedzyzaktadowa WZZ ,Forum-Oé$wiata” w Bydgoszczy stoi na stanowisku,
ie zaproponowane zmniejszenie obnitenia tygodniowego wymiaru zaje¢ dyrektoréw
i wicedyrektorow w szkotach podstawowych, w przedszkolu oraz w szkole muzycznej bedzie

rozwigzaniem niekorzystnym dla nauczycieli.

Za Komisje iedzyzaradowq
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Ldz.: 120 / KM-1.1 / DD /2025 Bydgoszcz, 28.01.2025 ¢

Pan
Adam Michalak

Burmistrz
Solca Kujawskiego

W nawigzaniu do Pana pisma z dnia 03 stycznia 2025 (wplyw do Komisji Miedzyzaktadowej WZ2Z
JForum-Oswiata” w Bydgoszczy 08 stycznia 2025 r., Sygn.: RE.4481.1.2025) oraz pisma z 27 stycznia
2025 r. (o tej samej sygnaturze), bedgcego odpowiedzig Pana Burmistrza na nasze stanowisko z dnia
10 stycznia 2025 r., Komisja Miedzyzakladowa Wolnego Zwigzku Zawodowego , Forum-Oswiata”
w Bydgoszczy, odnoszac sie do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dvdaktveznveh. wyvchowawczych i opiekuriczveh nauczvcielom. ktérvm powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach, podtrzymuje swoje stanowisko z 10 stycznia 2025 r., iz nie
widzi koniecznosci, ani potrzeby, wprowadzenia proponowanych zmian, recyzowuijac

jednoczesnie, iz zaproponowane zmniejszenie obnizenia tygodniowego wymiaru zaje¢ dyrektorow

i wicedyrektoréow w szkotach podstawowych, w przedszkoiu oraz w szkole muzycznej bedzie

rozwigzaniem niekorzystnym dla tych nauczycieli, ktérzy nie petnig zadnych funkcji kierowniczych

w prowadzonych przez Paristwa Gmine placéwkach.

Za Komisje Mledzyzakiadowa
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Bydgoszcz, 13 01.2025 ¢

Pan e
Adam Michalak
Burmistrz Solca Kujawskiego

Prezydium Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarno$é” w odpowiedzi na pismo
RE.4481.1.2025 z dnia 3 stycznia 2025 r. informuje, iz negatywnie opiniuje projekt uchwaly Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim w sprawie zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom, ktdrym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach.

Nie znajdujemy powodéw do zmniejszania rozmiaru obnizki dla dyrektoréw

wicedyrektorow bowiem w uzasadnieniu do projektu nie podano zadnych informac;ji

jacyCii sugssig, iz nasigpily zitiany wielkosci Lzy lypu piacowek, iub znaczaco
poprawity sig warunki pracy odciazajace kadre kierownicza. Naszym zdaniem, dynamicznie
zachodzace przemiany w calym systemie edukacyjnym, opiekuAczym i wychowawczym jak tez
zmiany w prawie zarowno o$wiatowym jak i w prawie pracy wymagajg raczej jej wigkszego
zaangazowania w zakresie organizacji funkcjonowania placéwek.

Zwracamy ponadto uwage na problemy dotyczace stanu psychiczno-emocjonalnego dzieci
i miodziezy, zagrozenia powodowane postgpem cywilizacyjnym jak tez wynikajgcym z réznych
powodow wzmagajacym sig brakiem wplywu rodzicow na ksztattowanie postawy mtodych pokolen.
Dodatkowym elementem stresogennym jest tez roszczeniowos$é zaréwno rodzicow, jak i samych
uczniow, oraz wprowadzane, nie zawsze w sposob uzasadniony, nauczanie wlaczajace. Wszystkie
te czynniki powodujg zwigkszong liczbe zadan do realizacji przez kadre kierowniczg placowek

o$wiatowych.

W ww.solidarnoscbydgoszcz.pl



Solec Kujawski, 10.01.2025r,

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzgd Oddzialu w Solcu Kujawskim

ZNP.SK.8.2025

Pan Adam Michalak
Burmistrz Miasta i Gminy
Solec Kujawski

W odpowiedzi na pismo RE.4481.1.2025 z dnia 03.01.2025r. Zarzad
Oddziatu ZNP w Solcu Kujawskim pozytywnie opiniuje projekt uchwaty Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach.

Za Zarzad



