ZARZADZENIE NR VV/58/25
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
7. DNIA 7 KWIETNIA 2025 ROKU

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej celem przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze - inspektora ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

Na podstawie Zarzadzenia Nr III/145/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
w sprawie wprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia
17 pazdziernika 2012 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr IV/72/17 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 19 maja 2017 r. oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1. W oparciu 0 § 5 ust. 2 i 3 ,,Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Solec
Kujawski”, stanowiace zalacznik do Zarzgdzenia Nr I11/145/2012 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski w sprawie wprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 17 pazdziernika 2012 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr IV/72/17 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 19 maja 2017 r., powoluje komisje¢ rekrutacyjna, ktdre;
zadaniem bedzie wylonienie kandydata na wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds.
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, w skladzie:

1) Magdalena Rudna-Plewa - sekretarz Gminy Solec Kujawski, przewodniczgca
Komisji;

2) Justyna Zebrowska-Dudek - dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich, czlonek
Komisji;

3) Katarzyna Paliwoda-Kozak - inspektor ds. kadr, cztonek Komisji.

§ 2. Komisja rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze - inspektora ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



