BURMISTRZ ) o .
SOLCA KUJAWSKIEGO Solec Kujawski, dnia 01 wrze$nia 2023 r.

BURMISTRZ SOLCA KUJAWSKIEGO
oglasza nabor kandydatow na wolne urzednicze stanowisko kierownicze -
Kierownika Referatu Nieruchomosci i Nadzoru Wlascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwa popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie 4-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
ukonczone wyzsze studia magisterskie;
znajomos¢ regulacji prawnej z zakresu nizej wymienionych ustaw:

- przepisy wprowadzajagce ustawe o samorzgdzie terytorialnym i ustawa o

pracownikach samorzagdowych;

- 0 gospodarce nieruchomosciami;

- o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci

nieruchomosci;

- 0 przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele

mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntow;

- 0 ksiggach wieczystych i hipotece;

- prawo geodezyjne i kartograficzne;

- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

- 0 wlasnosci lokali;

- Kodeks cywilny;

- Kodeks postgpowania administracyjnego;

- Kodeks spotek handlowych;

- 0 zamoOwieniach publicznych;

- 0 samorzadzie gminnym;

- 0 finansach publicznych;

- 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

e preferowane wyksztalcenie wyzsze: administracja, prawo;

preferowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

preferowane doswiadczenie zawodowe w przedmiocie kontaktu z klientem;

preferowane doswiadczenie w przedmiocie zagospodarowania przestrzennego;

umiejetnos¢ ksztattowania kontaktow z podmiotem zewnetrznym, w tym inwestorami:

umiejetnos¢ syntezy danych i umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnosé

negocjowania;

* umigjetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
obowigzkowo$¢, sumiennos¢, uczciwosé, odpornosé na stres, zdolnosci organizacyine,
gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;



3.

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office;
umiejetnosé kierowania praca zespotu;

komunikatywnosc¢ 1 kreatywnos¢;

zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tvm stanowisku bedzie nalezalo,

w szczegolnosci:

5

6.
7.

Wykonywanie zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

Kierowanie pracg referatu.

Koordynacja i nadzér zadan z zakresu nadzoru wiascicielskiego, w tym :

1) Prowadzenie rejestrow instytucji kultury;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem spotek prawa
handlowego;

3) Prowadzenie rejestru spétek prawa handlowego;

4) Prowadzenie rejestru i spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem jednostek
gminnych;

5) Prowadzenie rejestru i spraw zwigzanych z przystgpieniem gminy do organizacji
pozarzgdowych, fundacji, zwigzkow.

6) Prowadzenie rejestru zasobu nieruchomosci w formie elektronicznej, w tym: ich
atrybuty, forma wilasnosci, uzytki gruntowe, przeznaczenie, planowanie,
postepowania, wyceny itd.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci gruntowych.

Koordynacja i nadzér zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami, w szczegélnosci:

1) zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami, w tym: sprzedazg, oddawaniem w
uzytkowanie wieczyste gruntéw, dzierzawg, najmem, uzyczeniem, zamiana,
nabyciem;

2) ocena operatow szacunkowych;

3) z zakresu dotyczacego odszkodowan za grunty przejete na wlasnos¢ gminy, w wyniku
podzialu nieruchomosci dokonanego w trybie ustawy zdnia 10.04.2003 r. o
szczegOlnych zasadach przygotowania inwestycji w zakresie drég publicznych, w tym
udziat w rozprawach administracyjnych;

4) przygotowanie propozycji wysokosci cen i optat za korzystanie z nieruchomosci
komunalnych;

5) nadzor nad organizacjg i przebiegiem przetargdw, przeprowadzanych na podstawie
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;

6) nadzoér na prowadzeniem spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji zatwierdzajacych
podzial nieruchomosci;

7) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze scaleniem oraz rozgraniczeniem
gruntow;

8) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym oraz z
przeksztatceniem tego prawa w prawo wiasnosci.

9) sporzadzania faktur, w tym m. in. z tytutu dzierzawy, najmu, sprzedazy nieruchomosci

1 uzytkowanie wieczystego.
10) sprawowanie kontroli w zakresie zgodnosci stanu faktycznego uzytkowania
nieruchomosci oddanej w dzierzawe, najem oraz uzyczenie z warunkami okreslonymi
W umowie.
11) sporzadzanie ,.kart ewidencji ubezpieczonego™ i informacji o optacaniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne rolnikéw do celow emerytalno — rentowych.
Przygotowywanie zalozen do projektéw planu budzetu gminy i realizacja budzetu gminy
w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Referatu.
Przygotowywanie projektéw przepisdéw w zakresie obejmujgcym sprawy Referatu.
Koordynowanie sprawozdawczosci z dziatalnosci Referatu.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
e list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem, a takze klauzulg o nastepujacej tresei:

wsDobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV i zyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Burmistrza w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: Kierownika Referatu Nieruchomosci i Nadzoru Wlascicielskiego, w
szczegolnosci ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3
zgodne z prawda. Zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przystluguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e kserokopie dokumentéow, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe;
e kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
e kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy;
e oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;
e oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

5. Warunki pracy:

e pelen etat,

e umowa na czas okreslony,

e w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy oraz
mozliwoscig skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej,

e kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Solcu
Kujawskim w_sierpniu_2023 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w Biurze Podawczym
Urz¢du Miejskiego w Solcu Kujawskim (parter) lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski
w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Nieruchomosci i Nadzoru
Wiascicielskiego”.

Termin skladania ofert: do dnia 12 wrzesnia 2023 r. do godz. 16:30.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Solcu Kujawskim.




Inne informacije:

Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! K.p.
(imig¢, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres
do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nicopatrzone klauzula - oSwiadczeniem o wyrazeniu zgodny na ich
przetwarzanie, spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.

Oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
1 zostang odestane.

Oferty odrzucone zostang odestane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Burmistrz Solca Kujawskiego informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Solca Kujawskiego.
Dane kontaktowe administratora to: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7,
86-050 Solec Kujawski, tel. 52-387-01-44, e-mail: solec(@soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe(@soleckujawski.pl

Burmistrz bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1.

LI

1)
2)

3)
4)

przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

wypelni¢ obowigzki prawne cigzace na Burmistrzu, wynikajace z przepiséw prawa, w
szczegdlnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym
polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesigcy;

wykonywa¢ umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowa¢ dziatania przed zawarciem umowy;

przechowywa¢ Pani/Pana oferte¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez
okreslony przez Panig/Pana czas i1 wykorzystywa¢ w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

D

2)

niezbgdnos¢ do realizacji obowigzkow i uprawnient wynikajgcych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o pracg oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

niezbgdnos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Burmistrzu —
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO),

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. w celu
ufatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie
rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony czas i wykorzystywaé ja w kolejnych
procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).



W niektorych sytuacjach Burmistrz ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym

organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to

konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Burmistrz moze przekazywac

Pana/Pani dane wylgcznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
w tym czlonkom Komisji Rekrutacyjne;j,

2) podmiotom przetwarzajgcym — ktérym Burmistrz zleci czynnosei wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w

przypadku niewybranych kandydatéw, spelniajacych warunki formalne, oferty

przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu

rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

* zgdania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofni¢cia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

* wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem

rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych

art. 22' k.p., takich jak: imig, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.



