BURMISTRZ Solec Kujawski, 27 czerwca 2025 r.
SOLCA KUJAWSKIEGO

Burmistrz Solca Kujawskiego
oglasza nabor kandydatéw na wolne urz¢dnicze stanowisko kierownicze -
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
Urze¢du Miejskiego w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

ukonczone wyzsze studia magisterskie;

posiadanie 5-letniego stazu pracy; w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

znajomos$¢ regulacji prawnej i umiejetno$é ich interpretacji oraz wykorzystania
do wykonywania zadafi z zakresu ustaw o: samorzgdzie gminnym, pracownikach
samorzadowych, o drogach publicznych, o transporcie drogowym, o publicznym
transporcie zbiorowym i aktéw wykonawczych do w/w ustaw, kodeksu postepowania
administracyjnego

Wymagania dodatkowe:

preferowane do$wiadczenie zawodowe w przedmiocie zwigzanym z zakresem zadan
stanowiska;
umiejetnosé ksztaltowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym;
umiejetnosé syntezy danych, podejmowania decyzji i negocjacji;
umiejetnosé pracy w zespole, kierowania zespolem;
cechy takie jak dyspozycyjnos$é, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, obowigzkowosé,
sumienno$¢, uczciwosé, odpornosé na stres, zdolnosci organizacyjne;
dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office;
znajomos¢ regulacji prawnych z =zakresu ustaw o: finansach publicznych,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
zdolnosci logistyczno-organizacyjne;
komunikatywno$¢ i kreatywnos¢;
zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan.

Do gléwnvch zadan osobv zatrudnionej na tvm stanowisku bedzie nalezalo,

w szczegoblnosci:

1.

21

Przygotowywanie zalozen do projektéw planu budzetu gminy i realizacja budzetu

gminy w zakresie dotyczacym dziatalno$ci referatu.

Zarzadzanie drogami publicznymi w oparciu o zatwierdzony plan rzeczowo-

finansowy, w szczego6lnoscei:

a) Wspolpraca z zarzadcami drég powiatowych, wojewodzkich i krajowych
przebiegajacych przez teren gminy.

b) Przygotowywanie projektéw uchwat rady miejskiej w tym o zaliczaniu drog do
kategorii drog gminnych wraz z ich przebiegiem.

¢) Prowadzenie procedury o nadanie nowym drogom gminnym - numerdw
ewidencyjnych.



™ N

10.

11.

12.

13.

d) Wydawanie opinii w sprawie przebiegu przez teren gminy drog kategorii
powiatowych i wojewddzkich.

¢) Sporzadzanie projektéw plandéw rzeczowo-finansowych w zakresie modernizacji
1 utrzymania drég gminnych, czystosci i porzadku, os$wietlenia ulicznego,
okresowych sprawozdann z ich realizacji oraz zlecanie prac i nadzér nad
wykonywanymi pracami w ramach realizacji tychze planow.

Dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach wykonywanych obowigzkéw

1 na podstawie stosownych upowaznien, przestrzeganie przepisow o finansach

publicznych oraz ponoszenie odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia dyscypliny

finanséw publicznych.

Wspélpraca z Wydziatem Inwestycji i Planowania Przestrzennego w zakresie

uzgadniania i opiniowania warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz

projektow technicznych.

Uzgadnianie projektow inwestycyjnych dot. budowy i modernizacji drég gminnych

lub infrastruktury technicznej umieszczonej w pasie drogowym.

Analizowanie sporzadzonej sprawozdawczosci dotyczacej zakresu merytorycznego

zagadnien okreslonych dla referatu .

Koordynowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczefistwa ruchu drogowego.

Przygotowanie dokumentacji i obstuga przetargéw zwigzanych z utrzymaniem drog

1 zakupem energii elektryczne;j.

Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien na interpelacje i wnioski zgloszone przez radnych

dotyczace zagadnien okreslonych w n/n zakresie czynnosci.

Koordynacja dzialan podejmowanych w gminie, a majgcych na celu zapewnienia

bezpieczenstwa 1 porzadku w zakresie biezacego utrzymania drég gminnych

i oswietlenia ulicznego, w szczegdlnosei poprzez:

a) Biezaca wspolprace z instytucjami, takimi jak: policja, straz pozarna, pogotowie
ratunkowe, nadzor budowlany, jednostki organizacyjne gminy, w tym szkoty,
Zakladem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. oraz innymi jednostkami
1 instytucjami.

b) Utrzymywanie statych kontaktow ze wspdlnotg samorzadowa.

c) Wspodtudzial w dziataniach podejmowanych przez zespét ,,Bezpieczna gmina”
w zakresie utrzymania czystosci i porzadku oraz bezpieczenstwa na drogach
gminnych.

d) Monitorowanie biezacej sytuacji w gminie, z uwzglednieniem zdarzenh majacych
wplyw na utrzymanie tadu i porzadku publicznego w dziedzinach, takich jak:
utrzymanie czystosci i bezpieczenstwo na drogach.

e) Podejmowanie czynnosci wyjasniajacych i  prowadzenie postgpowan
administracyjnych w przypadku naruszania przepisow w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku na drogach publicznych.

f) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem
pasem drogowym i mostéw w tym: dokonywanie biezacego przegladu stanu
technicznego wszystkich elementéw pasa drogowego i umieszczonych urzadzen
zwigzanych z jego zarzadzaniem, prowadzenie spraw zwiazanych
z odszkodowaniami z tytutu zdarzefi drogowych na drogach gminnych, nadzoér
nad ustlugami komunalnymi w zakresie utrzymania czystosci i ,,Akcji zima”.

Wspoldziatanie w zadaniach pozyskiwania zewnetrznych s$rodkow finansowych

1 realizowaniu zadan z zakresu budowy, modernizacji i bezpieczefistwa na drogach

gminnych.

Prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie zarzadzania, bezpieczenstwa

1 porzadku na drogach publicznych.

Udzial w opracowaniu kluczowych dokumentéw dla Gminy w tym strategii rozwoju,

planu rozwoju sieci drogowej, planu zagospodarowania przestrzennego.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem, a takze klauzulg o nastepujacej tresci:

sDobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV i zZyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Burmistrza w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, w szczegélnosci
ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne
z prawda. Zapoznalem (-am) si¢ z treScia klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

e kserokopie dokumentdéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe;
kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy;

e oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

e osSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe;

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych;

Warunki pracy:

e pelny etat;

& umowa na czas okreslony.

e w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

e jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow,
ktdrzy brali udziat w procesie rekrutacji na w/w stanowisko;

e kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia os6b_nienelnosprawnych w Urzedzie Mieiskim w_Solcu
Kujawskim w_maju 2025 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

Oferty pracy nalezy skladaé z zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej”
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim (parter) lub poczta
na adres: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

Termin skladania ofert: do 18 lipca 2025 r. godzina 15.15.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.
Inne informacje:
Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p. (imie,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres
do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzula — ofwiadczeniem o wyrazeniu zgodny na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.

e Oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

i zostang odestane.
e Oferty odrzucone zostang odestane.




e Kandydaci spelmamcy wymagania formalne zostang pomadomlem telefomczme
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;. R

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Burmistrz Solca Kujawskiego informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Solca Kujawskiego. Dane kontaktowe
administratora to: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52-
387-01-44, e-mail: solec@soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-42, e-mail:

daneosobowe(@soleckujawski.pl

Burmistrz bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabér na wolne stanowisko;

2) wypelmi¢ obowigzki prawne cigzace na Burmistrzu, wynikajace z przepiséw prawa,
w szczegolno$ci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace na
upowszechnieniu informacji 0 wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego
kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywa¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub podejmowad
dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywa¢ Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez
Panig/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbedno$¢ do realizacji obowiazkéw i uprawnieni wynikajacych ze stosunku pracy
z Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynno$ci poprzedzajacych jej zawarcie
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbgdno$é do wypelienia obowiazku prawnego ciazacego na Burmistrzu — znajdujacego oparcie w
przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje oparcia w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz przechowywania
Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony czas i wykorzystywac ja w
kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Burmistrz ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom oraz

podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem realizacji

procesu rekrutacyjnego. Burmistrz moze przekazywaé Pana/Pani dane wylacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, ktérzy
muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki, w tym czlonkom Komisji
Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajacym — ktérym Burmistrz zleci czynno$ci wymagajace przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku

niewybranych kandydatéw, spemiajacych warunki formalne, oferty przechowywane b¢da przez okres 3

miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15

ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu

procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu
jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e  7adania udostgpniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody

przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem rozpatrzenia

Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22 k.p., takich jak: imie,

nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




