BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO
ZARZADZENIE NR VI/ 107 /25

BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 21 LIPCA 2025 ROKU

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)" w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

W zalgczniku do zarzadzenia nr VI/51/25 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 24 marca

2025 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Solcu Kujawskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Tabela dofinansowania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim,

otrzymuje brzmienie:

Prog Sredni miesigczny dochod Procent
dochodu na osobe w rodzinie dofinansowania
[ do 3 500,00 zt 100%

II od 3501,00 zt do 5 000,00 zt 80%
111 od 5001,00 zt do 7 000,00 zt 60%
v od 7 001,00 zt i wiecej 40%

2. § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja

ponownemu rozpoznaniu, z zastrzezeniem ust. 2a.

I' Zmiany: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940



§2

W § 36 dodaje si¢ ustep 2a w brzmieniu:

..W przypadku tacznego wystapienia nastepujacych przestanek:

1) pracodawca dokonat zmiany Regulaminu ZFSS w trakcie roku kalendarzowego:

2) pracownikowi przyznano w tym samym roku kalendarzowym $wiadczenie na zasadach
wczesnie] obowiazujacych, a Swiadczenie to bylo nizsze, niz $wiadczenie, o ktore
pracownik mogtby wnioskowaé po zmianie Regulaminu ZFSS;

pracownik moze zlozy¢ pisemny wniosek o przyznanie wyrOwnania $wiadczenia,

obejmujgcego roznicg pomiedzy swiadczeniem przyznanym a $wiadczeniem naleznym

wedlug zmienionego Regulaminu. Rozpoznanie wniosku o wyréwnanie powinno byé
poprzedzone oszacowaniem przez pracodawce wysokosci S$rodkow finansowych
niezb¢dnych do wyplacenia przewidywalnych swiadczen dla tych pracownikéw,
ktorzy w danym roku kalendarzowym nie uzyskali jeszcze §wiadczen z ZFSS oraz rezerwy
na swiadczenia zwigzane z wypadkami losowymi. Wniosek 0 wyréwnanie moze by¢
rozpoznany pozytywnie wylacznie w sytuacji, gdy wystgpuje stosowna nadwyzka
nad srodkami finansowymi, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, umozliwiajaca wyplate

wyrownania."

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim

oraz do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.

Projekt zarzadzenia: Alicja Busse



