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Projekt pt. ,,Podnoszenie kompetencji i umiejgtnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zajgé
pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli”
nr projektu: FEKP.08.12-1P.02-0017/23, wartos¢ projektu: 1 381 440,00 zt.
warto$¢ wkiadu Funduszy Europejskich w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027: 1 063 996,00 zt

Zatacznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

Gmina Solec Kujawski
ul. 23 Stycznia 7

86-050 Solec Kujawski
Dane Wykonawcy:

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe na:

Realizacje warsztatow/spotkari o charakterze terapeutycznym dla m.in. uczniéw z
niepetnosprawnosciami, ktérych gtownym celem bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i
tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypéw myslenia o osobach niepetnosprawnych (np.
arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia, treningi umiejetnosci spoltecznych, inne
formy dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikéw) w ramach projektu pn. , Podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli” Projekt Wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
prowadzone przez Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim, oferujemy wykonanie zaméwienia
na nastepujgcych warunkach:

1. Oferujemy realizacje zamdwienia — organizacja i przeprowadzenie 18-stu 90-cio minutowych
warsztatéw/spotkart o charakterze terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami,
ktorych gtdwnym celem bedzie ksztattowanie postaw otwartoéci i tolerancji w aspekcie
przetamywania stereotypdw myslenia o osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia,
socjoterapia, bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki

potrzeb uczestnikéw) w wymiarze: raz w miesigcu, w formie stacjonarnej na terenie Gminy Solec
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Projekt pt. ,,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zajgé
pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli”
nr projektu: FEKP.08.12-1P.02-0017/23, warto$¢ projektu: 1 381 440,00 z1.
warto$é wkiadu Funduszy Europejskich w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027: 1 063 996,00 zt
Kujawski, w okresie trwania projektu (od 01.09.2025 do 26.06.2026 oraz od 01.09.2026 do
31.03.2027 ) za cene jednostkowg brutto w 13cznej WYSOKOSCI.......curveriursrureieescmies et zt
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ktérej wartos¢ obliczona zostata w nastepujgcy sposéb:

Cena netto
za jeden llosé
Lp. Rodzaj warsztatu vtlarsztat 90 spotkann/ | Wartos$¢
minutowy dla | warsztat netto
grupy min. 20 ow
os6b
warsztaty/spotkania o charakterze
terapeutycznym dla m.in. uczniow z
niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem
bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i
1. tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypéw 18

myslenia o osobach niepetnosprawnych (np.
arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia,
bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych,
inne formy dostosowane do specyfiki potrzeb
uczestnikéw)

taczna wartosé netto

Podatek VAT

taczna wartosc¢ brutto

taczna wartosc¢ brutto stownie:

axEmsssssEEssanEn L L L L L L

2. Zatrudnie /nie, zatrudnie (wybra¢ wfasciwe) do realizacji zamoéwienia jedng! osobe z
niepetnosprawnosciami na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym oraz w
projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

3. OSWIADCZAMY, ZE:

1) cena jednostkowa brutto za 1 spotkanie/warsztat za 90 min obejmuje wszystkie koszty
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia,

2) podana cena brutto za 1 spotkanie/warsztat za 90 min jest ceng na dzien sktadania
oferty,

! Wykonawca otrzyma maksymalnie 10 punktéw za zatrudniona lub nowo zatrudnionga osobg z
niepelosprawnosciami na podstawie umowy o prace z uwzglednieniem przepiséw prawa dotyczacych
zatrudniania osoby niepelmosprawnej
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3) oswiadczamy, ze wykonamy przedmiot zamdwienia w terminie wynikajacym z tresci
zapytania ofertowego,

4) zapoznalismy sie i w petni oraz bez zadnych zastrzezen akceptujemy tre$¢ Zapytania
ofertowego i nie wnosimy zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte,

5) uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg na okres podany w zapytaniu ofertowym,

6) oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig zataczonego do zapytania ofertowego
projektowanych postanowiet umowy w sprawie zamoOwienia oraz w przypadku
wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do zawarcia umowy w miejscu i terminie

wyznaczonym przez Zamawiajacego, na warunkach okreslonych w Zapytaniu
ofertowym,

7) oswiadczamy, ze:

a) zamoéwienie wykonamy samodzielnie*,

b) zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zamdéwienia*,

8) sktadamy niniejszg Oferte w imieniu wiasnym*/jako Wykonawcy wspélnie
ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia*. Ponadto oswiadczamy, ze bedziemy
odpowiadac solidarnie za wykonanie niniejszego zamdéwienia*,

9) oswiadczamy, e niniejsza oferta:

a) zawiera/nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, w
rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji*;

b) obejmuje oddzielny plik zawierajacy informacje stanowigce tajemnice
przedsigebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii
oraz do oferty zataczam/y stosowne uzasadnienie zastrzezenia informacji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa*,

10) oSwiadczamy, ze jezeli w okresie zwigzania ofertg nastgpia jakiekolwiek znaczace
zmiany w sytuacji przedstawionej w naszych dokumentach zataczonych do oferty,
natychmiast poinformujemy o nich Zamawiajgcego,

11) odwiadczamy, ze jesteSmy S$wiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

* niewfasciwe skresli¢

Integralng czes¢ oferty stanowia nastepujace dokumenty:

vereeeeenee. (DGLA, Miejscowosc), verrres et esssnreasessesnenses (POCPIS)

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe
(osoby) uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.
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Zatacznik nr 2

Znak sprawy:

Zamawiajacy

Gmina Solec Kujawski
ul. 23 Stycznia 7
86-050 Solec Kujawski

................................................

pieczatka firmowa Wykonawcy
(adres)

OSWIADCZENIE

Na potrzeby zapytania ofertowego na: Realizacje warsztatow/spotkan o charakterze
terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem
bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypéw
myslenia o osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia,
bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki
potrzeb uczestnikow) w ramach projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zajeé
pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli” wspoétfinansowanego ze srodkow Funduszy Europejskich dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027.

Oswiadczam, co nastepuje:

1. Oswiadczam, ze nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z
postepowania na podstawie:
1) Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu- agresji na Ukraine rozwigzaniach oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507)?,

1 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej
dalej ,Ustawg”, z postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie
ustawy Pzp wyklucza sie:
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2) Art. 5k Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczace
$rodkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1, z p6Zn. zm.); w brzmieniu
nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str.1).

Oswiadczam, ze nie jestem podmiotem:

1) powigzanym osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym Iub osobami
upowaznionym do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego w
zakresie czynnoéci zawigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy.

2) w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosc, ktorego
aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktérego
dziatalno$é gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego
rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach
miejsca wszczecia tej procedury;

3) ktéry, z przyczyn lezgcych po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie
wykonat lub nienalezycie wykonat albo dtugotrwale nienalezycie wykonywat
istotne zobowigzanie wynikajace z wczesniejszej umowy w sprawie
zamowienia finansowanego lub wspétfinansowanego ze srodkéw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, co doprowadzito do
wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, odszkodowania, wykonania
zastepczego lub realizacji uprawnieri z tytutu rekojmi za wady, jezeli nie
uptynat okres 3 lat od zaistnienia zdarzenia bedacego podstawg wykluczenia;

4) ktéry w wyniku zamierzonego dziafania lub razacego niedbalstwa wprowadzit
Zamawiajacego w bfad przy przedstawianiu informacji, ze nie podlega
wykluczeniu, spetnia warunki udziatu w postepowaniu, co mogto miec istotny
wplyw na decyzje podejmowane przez Zamawiajagcego w postgpowaniu o

5) ktéry w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajagce w btad, co moglo mie¢ istotny wplyw na decyzje

Wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

Wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Sz. U. z 2025 r. poz.
644) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2014 albo wpisana na listg
lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dni 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana n listg na
podstawie decyzji w sprawie wpisu n liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art.

2.
udzielenie zamowienia;
1)
2)
1 pkt 3 ustawy;
3)

Wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu at. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowoéci (Dz. U. z2 2023 r. poz. 120 z péin. zm.), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreélonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujgca od dnia 24 lutego 2022r., o ile zostat wpisany na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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podejmowane przez Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie
zamowienia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2A

Znak sprawy:

Zamawiajacy

Gmina Solec Kujawski
ul. 23 Stycznia 7
86-050 Solec Kujawski

................................................

pieczatka firmowa Wykonawcy
(adres)

OSWIADCZENIE
Na potrzeby zapytania ofertowego na  Realizacje warsztatow/spotkarn o charakterze

terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem
bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie przefamywania stereotypéw
myslenia o osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia,
bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki
potrzeb uczestnikéw) w ramach projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zajeé
pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027.

Oswiadczam, co nastepuje:
1. Oswiadczam, ze:
1) zrealizowatem minimum 3 warsztaty/spotkania o charakterze terapeutycznym dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami w ciggu ostatnich 3 lat,
2) dysponuje kadra posiadajgcg wyksztatcenie z zakresu pedagogiki/specjalnej
pedagogiki/psychologii z minimum 3-letnim doswiadczeniem szkoleniowym w pracy z

uczniami z niepetnosprawnosciami.

...............................................................
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UMOWA Nr ....ccccevienrennnannne
zawarta w dniu .............. w Solcu Kujawskim pomiedzy:

Gming Solec Kujawski, z siedziba przy ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski, NIP:
5542892492, reprezentowana przez:

Adama Michalaka — Burmistrza Solca Kujawskiego

Monike Michalska — Skarbnika Gminy Solec Kujawski,

zwang dalej Zamawiajacym,

a

[Nazwa wykonawcy], z siedzibg w .........ccceeeeee, NIP: ..., reprezentowang przez:
........................................................... , Zwang dalej Wykonawca.
tacznie zwanymi ,,Stronami”,

na podstawie wyboru oferty Wykonawcy w ramach procedury ...........evrveeennane. , W zwigzku
z realizacjg projektu pn. "Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych,
terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli”
wspétfinansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
zostaje zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest realizacja 18-stu w wymiarze 90 minut kazde warsztatéw/
spotkan o charakterze terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami,
ktérych gtéwnym celem bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie
przetamywania stereotypdw myslenia o osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia,
muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych, inne
formy dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikéw) w ramach projektu pn.
»Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych,
terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli

2. Szczegdétowy opis przedmiotu zamowienia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymagania opisane w OPZ.

4. Wykonawca oswiadcza, ze zatrudni/nie zatrudni do realizacji zamoéwienia osobe/osoby
z niepetnosprawnoscig (podkreslic wtfasciwe). Na wezwanie Zamawiajacego,
Wykonawca przedtozy dowdd potwierdzajgcy stopied  niepetnosprawnosci
zatrudnionej do realizacji zaméwienia osoby.

w

§ 2. Zakres obowigzkéw Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiazuje sie do:
1. przeprowadzenia 18-stu w wymiarze 90 minut kazde warsztatéw/spotkan o
charakterze terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami,
ktérych gtéwnym celem bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w
aspekcie przetamywania stereotypow myslenia o osobach niepetnosprawnych
(np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia, treningi
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umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki potrzeb
uczestnikéw) w ramach projektu pn. ,,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie
kompetencji zawodowych nauczycieli
2. organizacji spotkani dla grup tgczonych (uczestnicy z obu szkét), kazdorazowo
dla min. 20 uczestnikow,
3. realizacji zaje¢ z czestotliwoscig raz w miesigcu, w okresach:
= od 1wrzesnia 2025 r. do 26 czerwca 2026 .,
= od 1wrzesnia 2026 r. do 31 marca 2027 r.,
4. dostosowania metod pracy i tresci zaje¢ do zréznicowanych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami,
5. prowadzenia dokumentacji: list obecnosci, programoéw zaje¢, raportow
merytorycznych po kazdej turze zajec,
6. przestrzegania
Warsztaty beda prowadzone stacjonarnie na terenie Gminy Solec Kujawski, w miejscu
uwzgledniajagcym potrzeby uczestnikdw, w szczegdlnosci wynikajacych z barier
architektonicznych.
Wykonawca odwiadcza, 7e osoby prowadzace warsztaty/szkolenia terapeutyczne nie
sg karane, w szczegélnosci za przestepstwa na tle seksualnym. Celem potwierdzenia
powyzszego, Wykonawca przedktada Informacje o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego z Kartoteki Karnej i Kartoteki Nieletnich o niekaralnosci.
Wykonawca w trakcie realizacji ustugi zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich, stanowigce Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr VI/56/24
Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim.
Wykonawca zobowigzuje osoby prowadzgce warsztaty/szkolenia terapeutyczne do
przestrzegania powyzszych Standardéw. Standardy Ochrony Matoletnich stanowia
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 3. Termin realizacji

Realizacja szkolen nastgpi w terminie od dnia podpisania umowy, nie wczesniej niz 01
wrzesnia 2025 r., do dnia 31 grudnia 2027 r.

Szczegdtowy harmonogram szkolen (zat. nr 2) zostanie ustalony w porozumieniu z
Zamawiajacym i dostosowany do harmonogramu projektu

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§ 4. Wynagrodzenie

Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w
WYSOKOSCitusssssvemirismisiie zt brutto (Stownie: ..oooeeeeiic )
Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjag umowy, w tym, w
szczegolnosci: honoraria trenerskie, koszt wynajmu sal, materiaty do prowadzenia
zajec, obstuge techniczna, platformy online, wystawienie zaswiadczen itp.
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3. Podstawa do wystawienia faktury bedzie podpisany przez Zamawiajgcego protokot
odbioru warsztatéow

4. Ptatno$¢ nastgpi na podstawie poprawnie wystawionej faktury, w terminie do 14 dni
od daty doreczenia faktury. Faktura zostanie wystawiona po zakoriczeniu kazdego
warsztatu.

§ 5. Obowigzki Zamawiajgcego

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:
o wspotpracy przy ustalaniu harmonogramu zaje,
o udostepnienia Wykonawcy listy uczestnikéw i kontaktu do opiekunéw
klas/szkét,
o monitorowania przebiegu realizacji.

§ 6. Kary umowne i odpowiedzialno$¢

2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
brutto za kazdy przypadek naruszenia.

3. Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania przenoszacego wysokosé
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogéinych.

§ 7. Postanowienia koficowe

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem odmiennych postanowiert umowy.

2. Poza okolicznosciami okreslonymi w umowie, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany
umowy, gdy zaistniejg okolicznosci wskazane w sekcji 3.2.4 pkt 4 lit. b-e Wytycznych
dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027%, a ponadto w przypadku
wystgpienia co najmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) nadzwyczajnej zmiany stosunkéw, okreslonej w art. 357 1 Kodeksu cywilnego;

2) zaistnienia sity wyizszej rozumiane] jako okolicznosci, ktérych pomimo zachowania
nalezytej starannosci i podjecia wszelkich dziatari w normalnym zakresie, nie mozna
byto przewidzie¢ oraz im zapobiec, badz sie im przeciwstawi¢ w sposéb skuteczny;

3) zaistnienia skutkdw wojny w Ukrainie, ktérych zadna ze Stron nie mogta przewidzie¢
w dacie zawarcia umowy;

4) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa majacym bezposredni wptyw
na realizacje przedmiotu umowy;

! Wytyczne dostepne na stronie internetowej pod adresem: littps://www. funduszeeuropejskie. gov.plistronyio-

funduszach/dokumentv/wytvezne-dotvezace-kwalifikowalnosci-2021-2027/
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5) dziatan lub zaniechan organéw administracji, majacych wpltyw na realizacje
przedmiotu umowy;

6) zmiana terminu lub sposobu wykonania przedmiotu umowy jest niezbedna w celu
prawidtowego wykonania niniejszej umowy lub wynika ze zmiany umowy o
dofinansowanie Projektu lub zmiany wytycznych dotyczacych realizacji Projektu;

3. Rozliczenie zmiany wartosci umowy, ktéra wyniknie z zaistnienia okolicznosci
przewidzianych

w umowie, odbedzie sie na podstawie wyceny sporzadzonej przez Wykonawce,

zatwierdzonej przez Zamawiajacego.

4. Zamawiajacy wskazuje, iz zakres dopuszczalnych zmian umowy bedzie odpowiadat
zakresowi,

w jakim warunki (okolicznosci) okreslone w ust. 2 beda pozostawaty w adekwatnym

zwigzku przyczynowo - skutkowym z terminem wykonania umowy, wynagrodzeniem lub

sposobem spetnienia swiadczenia wynikajgcego z umowy.

5. Zmiany do umowy moze inicjowac¢ zaréwno Zamawiajacy, jak i Wykonawca, sktadajagc
pisemny wniosek do drugiej Strony, zawierajacy w szczegolnosci propozycje zmiany i jej
uzasadnienie, stosowanie do okolicznosci stanowigcych podstawe zgdania zmiany.

§ 8. Postanowienia korncowe

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formv pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy o finansach publicznych.

3. Spory wynikte z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowa zostafa sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
dla kazdej ze stron.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zamowienia
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie
3. Zatacznik nr 3 — Ochrona Standardéw Matoletnich
4. Dokumentacja potwierdzajgca stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)
WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:

(podpis i pieczec) (podpis i pieczec)
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr V1/56/24

Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel Urzedu Miejskiego w
Solcu Kujawskim jest dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje maloletniego 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez niego wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziala
w ramach obowiqzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczeristwo maloletnich jest priorytetem dziatari podejmowanych przez personel
urzedu na rzecz dzieci.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Solcu Kujawski;

2) burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;

3) sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Solec Kujawski:

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego do ukoriczenia 18 roku zycia;

5) kizywdzeniu dziecka nalezy pizez {o rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego iub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;
6) personelu nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowg o pracg, umowa zlecenie itp.), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobg, ktéra z racji petnionej funkeji lub zadan w urzedzie ma kontakt z
dzieémi;

7) rodzicu rozumie si¢ przez to réwniez opiekuna prawnego oraz inna osobe, ktorej sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowg z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia
zgoda jego rodzica/opiekuna.

§ 2. 1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkodg maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku



instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,,Niebieskiej Karty”;

3) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z ich stosowaniem;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

7) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow:

1) Burmistrz, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr;

2) osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

§ 4. 1 Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby.



2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
3. Maloletni majg obowigzek, m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowacé na polecenia personelu;
3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowaé prawa innych;
5) akceptowaé wzajemng indywidualnosc;
6) przestrzegaé zasad opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczefistwach.
4. Komunikaty badZ dzialania personelu wobec matoletnich sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do maloletniego z
szacunkiem.
6. Personel uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;
do sytuacji 1 ich wieku.
7. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
8. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
9. Personel nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
10.Personel nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
11. Personel nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nicuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
12. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku maloletnich dla potrzeb prywatnych (np.
filmowa¢, nagrywaé glos, fotografowac).
13. Personelowi nie wolno:
1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych uzywek (m.in.
narkotykow, tzw. dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci
dzieci;
2) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow;
3) stosowa¢ dzialan przemocowych wobec maloletniego.
14. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci
1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
3) jest sposobem na realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
15. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw opiekunczych lub wychowawczych.
Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien



§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na dobrostan
maltoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwa¢ pogotowie, jesli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowa¢ burmistrza lub sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub sekretarz o zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora/kierownika jednostki, do
ktoérej uczeszeza matoletni oraz opiekunéw matoletniego.

4. Burmistrz lub sekretarz ustala z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do ktdrej uczeszcza
maloletni, dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$¢ —
informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sagdu rodzinnego, centrum ustug spotecznych
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, burmistrz lub sekretarz sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 4.
6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei na szkode matoletniego burmistrz lub sekretarz
skiada zawiadomienie na policje¢ ub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek =zachowaé tajemnice, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowanie standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada sekretarz, ktéry odpowiada takze za nadzoér
nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standardéw ochrony
maloletnich”;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dzialania
interwencyijne;

4) prowadzi niezbgdng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych doboru maloletniego do interwencji .



3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace w tym zakresie z dyrektorem/kierownikiem
jednostki, do ktdrej uczeszeza matoletni.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem/kierownikiem
jednostki,

do ktorej matoletni uczgszeza oraz innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dzialan prawnych;

5. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 5.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§ 7. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
0 bezpieczenstwo wiasne 1 innych, szanowa¢ cudza wlasnosc.

2. Maloletni majg obowigzek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;j.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz w miare
mozliwosci, wspieraC osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosdéw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych oséb.

6. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, sitowej
i psychicznej a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek
1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i
Znecania sie.

Rozdzial 6.
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 8. 1. Urzad zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju,

w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem personelu — urzagd ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 9. 1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktérych informowani sg na biezagco matoletni przez personel:



1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;
2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjg¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostgpniaj zdjec
nieznajomym, '
w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;
3) poinformuj rodzicéw /opiekunéw prawnych lub personel o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci na tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja
niepokéj;
4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow/opiekunow prawnych i personel;
5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grézb;
6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz
innych urzgdzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;
7) pamietaj, im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,
a takie kontakty sa najbardziej wartoSciowe.
Rozdzial 7.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne]
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicziej (inp. ponizanie, dyskiyminacja,
o$mieszanie), do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowanie
komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powiadomié dyrektora/kierownika placowki, do ktdrej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego do interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$§wiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbaé o bezpieczefistwo maloletniego i odseparowal go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczeszcza matoletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiklanego w
przemoc;

d) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.



2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowar (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matloletniego i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiktanego w
przemoc;

d) opracowac plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktdrej uczeszcza matoletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjna” i
poinformowaé go
o dalszych krokach;

d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktdry nie jest podejrzany ,,rozmowe miekka” i poinformowaé o
dalszych krokach;

e) dokona¢ wpisn w rejestrze njawnionych lub zgloszonych incy
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placéwki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeni o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placéwki, do ktdrej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:



a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego; ,

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placéwki, do ktérej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

Rozdzial 8.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udost¢pniania

§ 11. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowe;j
analizie i w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem jest sekretar.

3. Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne
zmiany.

§ 12. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzaniem Standardow sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od
ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

3. Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie i potwierdzenia ich stosowania
—procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow, przed skorzystaniem z ustug
urzedu lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

4. Opiekun matoletniego potwierdza pisemnie zapoznanie sie z ww. dokumentami.

Rozdzial 9
Zasady udostepniania Standardéw do zapoznania sie i stosowania

§ 13.1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Urzedu
ogolnodostegpnym dla pracownikéw Urzedu, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Gminy Solec Kujawski:
https://soleckujawski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Solcu Kujawskim https://www.bip.soleckujawski.pl oraz dostepny jest w sekretariacie
Urzedu.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przez personel nastgpuje poprzez podpisanie
o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszych standardéw.

/7/; ) .
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OPZ warsztaty (zadanie 2.6)

Przedmiotem zaméwienia jest Realizacja warsztatéw/spotkan o charakterze terapeutycznym dla m.in.
uczniow z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem bedzie ksztattowanie postaw otwartosci i
tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypow myslenia o osobach niepetnosprawnych (np.
arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia, treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy
dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikéw) w ramach projektu pn. ,Podnoszenie kompetencii i
umiejetnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wzbogacenie oferty zajeé
pozalekcyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych
nauczycieli” wspotfinansowanym ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Zakres przedmiotu zamoéwienia obejmuje:

Przeprowadzenie 18-stu 90-cio minutowych warsztatéw/spotkan o charakterze terapeutycznym
dla m.in. ucznidbw z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem bedzie ksztattowanie
postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypéw myslenia o osobach
niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia, treningi
umiejetnosci  spofecznych, inne formy dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikow
organizacje spotkan dla grup tgczonych (uczestnicy z obu szkét) — minimum 20 oséb w jednej
grupie,

Wykonawca zapewnieni sale szkoleniowej w miejscu pozbawionym barier architektonicznych,
dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, odpowiednig do przeprowadzenia
warsztatow w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba Zamawiajgcego.

realizacje zaje¢ w wymiarze: raz w miesigcu, w okresie trwania projektu (od 01.09.2025 do
26.06.2026 oraz od 01.09.2026 do 31.03.2027),

dostosowanie formy i tresci zaje¢ do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie
rownego i aktywnego udziatu wszystkich uczestnikow,

prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ (listy obecnosci, programy zajeg,
raporty merytoryczne).

Wymagania wobec wykonawcy:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (np. psychologia, pedagogika specjalna, terapia zajeciowa)
oraz minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw o charakterze terapeutycznym,

umiejetnos¢ pracy z grupg oraz dostosowania metod pracy do zréznicowanych potrzeb
uczestnikow,

redlizacja zaje¢ zgodnie ze standardaml dostepnosci oraz zasadami rownosci szans, w tym
rownosci kobiet i mezczyzn,

respektowanie zapiséw Karty Praw Podstawowych i Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych,

Dodatkowe informacje:

warsztaty bedg realizowane w formie stacjonarne;.
miejsce realizacji: Solec Kujawski.
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Zatacznik nr 5
Znak sprawy:

Zamawiajgcy

Gmina Solec Kujawski
ul. 23 Stycznia 7
86-050 Solec Kujawski

pieczatka firmowa Wykonawcy
(adres)
SSURSUURURUY o | o1 F- JOURORRORRRURTO

WYKAZ ZREALIZOWANYCH UStUG

Na potrzeby zapytania ofertowego na: na Realizacje warsztatow/spotkart o charakterze
terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem bedzie
ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypdw mysélenia
0 osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia,
treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikdw)
w ramach projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi  poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli”,
wspdtfinansowanego ze Srodkéw Funduszy Eurcpejskich dla Kujaw | Pomorza 2021-2027,

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich trzech lat, liczac wstecz od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania
ofert, zrealizowatem/am nastgpujace ustugi polegajagce na prowadzeniu warsztatéw/spotkan
terapeutycznych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami:

. . . Nazwa i adres Data wykonania
Szczegbtowy opis zrealizowanego .. X . L
Lp Zamawiajgcego dla (zakoriczenia ) zamdwienia
e L ktérego zrealizowano
zamowienia L
zamowienie (DD-MM-RRRR)
1 2 3 4
1.
2.
3.
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1) Do niniejszego wykazu nalezy dotgczy¢ dowody okreslajace, czy wymienione ustugi zuslaty wykonane nalezycie, przy
czym dowodami sg referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ustugi byty wykonywane, a

jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw - inne odpowiednie
dokumenty.

2) Oceha spetnienia tego warunku dokonana zostanie na podstawie informacji zawartych w tym Wykazie.

(Miejscowoséé, data)

FEsssnuannus Y

(podpis )
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Zatacznik nr 6
Znak sprawy:

Zamawiajgcy

Gmina Solec Kujawski
ul. 23 Stycznia 7
86-050 Solec Kujawski

pieczatka firmowa Wykonawcy
(adres)

WYKAZ 0SOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

Na potrzeby zapytania ofertowego na: na Realizacje warsztatéw/spotkann o charakterze
terapeutycznym dla m.in. uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktérych gtéwnym celem bedzie
ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w aspekcie przetamywania stereotypéw myslenia
o osobach niepetnosprawnych (np. arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, bajkoterapia,
treningi umiejetnosci spotecznych, inne formy dostosowane do specyfiki potrzeb uczestnikéw)
w ramach projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci ucznidow ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi  poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
specjalistycznych, terapeutycznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli”,
wspotfinansowanego ze $rodkdw Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

oswiadczam, ze nizej wymieniona/e osoba/y zostanie skierowana/e przez wykonawce do
realizacji zamowienia:

Lp. Imie i nazwisko Wyksztatcenie osoby wskazanej w Posiadane uprawnienia, Podstawa do
kolumnie 2 kwalifikacje zawodowe, dysponowania
doswiadczenie w zakresie osoba®:
szkolenia ( w latach)
1 2 3 4 5
Osoba posiadajaca wyksztatcenie
1. z zakresu pedagogiki/specjalnej
pedagogiki/psychologii
Uwaga:

Informacje o uprawnieniach, kwalifikacjach zawodowych naleizy podaé z taka szczegétowoscia, ktéra umozliwi
Zamawiajacemu sprawdzenie spetniania warunku udziafu okre$lonego w postepowaniu.

(Miejscowosé, data)
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W przypadku, gdy wskazana osoba jest wykonawcq lub zwiqzana jest z wykonawcq stosunkiem prawnym (np. umowa
cywilnoprawna, umowa o prace, zobowiqzanie tej osoby do wspdtpracy) w kolumnie 5 nalezy wpisaé ,.zaséb wtasny”. W

przypadku, gdy wskazana osoba jest udostepniona Wykonawcy przez inny podmiot na podstawie pisemnego zobowiqzania
w kolumnie 5 nalezy wpisa¢ ,zaséb udostepniony”.

(podpis)




