
ZARZĄDZENIE NR VI/122/25 

BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO  

Z DNIA 23 WRZEŚNIA 2025 ROKU 

 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Urzędu Miejskiego w Solcu 

Kujawskim  

 

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638)1 oraz art. 

1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277)2  

 

 

ZARZĄDZAM, CO NASTĘPUJE: 

§ 1 

Dokonuje się zmian w treści Regulaminu Pracy, stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia 

Nr V/29/19 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 1 lutego 2019 roku w sprawie Regulaminu 

Pracy pracowników Urzędu Miejskiego w Solcu Kujawskim, w następującym zakresie: 

1. § 36 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: 

 „Wynagrodzenie zasadnicze łącznie z dodatkami płatne jest co miesiąc z dołu, ostatniego dnia 

miesiąca. Jeżeli dzień ten przypada w dzień wolny od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu 

poprzednim.”. 

2. § 37 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie: 

„Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, 

chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę 

wynagrodzenia do rąk własnych.”. 

§ 2 

Skreśla się § 37 ust. 3 Regulaminu Pracy, stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 

V/29/19 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 1 lutego 2019 roku w sprawie Regulaminu Pracy 

pracowników Urzędu Miejskiego w Solcu Kujawskim. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości 

pracowników, w sposób zwyczajowo przyjęty.  

Burmistrz  Adam Michalak 

                                                 
1 Zmiana: Dz.U. z 2025 r. poz. 702. 
2 Zmiana: Dz.U. z 2024 r. poz. 1871  

Zatwierdziła: Magdalena Rudna-Plewa, Sekretarz Gminy Solec Kujawski   

Skonsultowano z Alicją Busse, Przedstawicielem Pracowników  

Sporządziła: Katarzyna Paliwoda-Kozak, kierownik Referatu Organizacyjnego, inspektor ds. kadr 

 


