Solec Kujawski, 16 marca 2026 r.

BURMISTRZ SOLCA KUJAWSKIEGO
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej (K/M)
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7

1.Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

® posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pafistw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspllnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni udokumentowany staz pracy,

znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie ludnosci i obronie

cywilnej, o obronie Ojczyzny, o stanie klgski zywiotowej o samorzadzie gminnym, o pracownikach

samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego,

e bardzo dobra obstuga: komputera (Word, Excel).

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

e preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie bezpieczenhstwa, zarzadzania kryzysowego lub
obronnosci,

* doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obrong cywilna

lub sprawami obronnymi,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnosé,

samodzielno$¢ i komunikatywno$é,

umieje¢tnos¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposéb zapewniajacy terminowa realizacje

zadan), rzetelnos$¢, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod presja czasu,

e wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ wspolpracy i budowania dobrych relacji ze
wspoipracownikami, wykonawcami oraz z klientami Urzedu.

3. Do gléwnvch zadan osoby zatrudnionej na tvm _stanowisku _bedzie _nalezalo,
W szezegoblnosci:
1) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) opracowywanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

¢) opracowywanie dokumentéw biezacych, prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w sytuacjach zagrozen, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej,

d) koordynowanie pracy i dokumentacji przy Gminnym Zespole Zarzadzania Kryzysowego,

e) opracowywanie Planéw Kleski Zywiotowej,

f) planowanie i organizowanie szkolef, éwiczen i treningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

g) wdrazanie i utrzymywanie w gotowosci systemy techniczno-informacyjne wspomagajace
proces podejmowania decyzji, monitorowania zagrozen oraz powiadamiania i alarmowania
ludnosci,

h) planowanie i opracowywanie = dokumentacji  potrzebnej do prawidiowego
funkcjonowania Gminnego Punku Kontaktowego,

i) monitorowanie, analizowanie i dokonywanie oceny mozliwosci powstania nadzwyczajnych
zagrozen,




) tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych,

k) analizowanie przebiegu ewentualnych akcji ratowniczych oraz ich dokumentowanie,

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

m) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzefi o charakterze terrorystycznym,

n) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

0) wspdlpraca z Policja, jednostkami strazy pozarnej, terenowymi organami administracji
wojskowej 1 innymi instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi w celu wlasciwej realizacji
zadan w zakresie bezpieczefistwa i porzgdku publicznego,

p) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym oraz z aktow
wykonawczych do tej ustawy

2) w zakresie obrony cywilnej:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g
h)

i)

k)

)

wspottworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilne;j,

opracowywanie planu obrony cywilnej gminy,

opracowywanie rocznych kalendarzowych plandéw dzialania obrony cywilne;j,

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Stalego Dyzuru,

opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie przedsiewzie¢ przygotowawczych do
prowadzenia Akcji Kurierskiej,

dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych
podlegtych burmistrzowi oraz w instytucjach tworzacych formacje obrony cywilnej na rzecz
gminy,

organizowanie oraz prowadzenie kontroli stanu urzadzen specjalnych, zaopatrzenia w wode oraz
budowli ochronnych,

przygotowanie oraz organizowanie planowej ewakuacji ludnosci oraz na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

planowanie i zapewnienie srodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

ustalanie i opracowywanie wykazu instytucji, przedsicbiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na terenie gminy
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzieé w zakresie obrony
cywilnej,

wspotorganizowanie wspélpracy migdzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i $rodki
ochrony,

m) wspoipraca w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy, zasobéw ochrony ludnosci

n)
0)

oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz
zaopatrzenia w wode,

przygotowywanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony ludnosci
1 obrony cywilnej,

wykonywanie innych zadar wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz
z aktéw wykonawczych do tej ustawy,

3) realizacja zadan z zakresu pozostalej dzialalno$ci:

a) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie realizowanych zadan,
b) sporzgdzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadezenia

o list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem,
a takze klauzulg o nastepujacej tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, w tym CV i Zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez
Burmistrza w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: inspektora ds. zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej (K/M), w szczegélnoéci ulatwiajacych kontakt. Dane



osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda. Zapoznalem (-am) sie z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.”
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe;
e kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
e kserokopie Swiadectw pracy, dokumentéw lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany okres
stazu prac;
e o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;
* o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
* o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo skarbowe;
¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do celéw rekrutacyjnych.

5. Warunki pracy:

e pelen etat,

® umowa na czas okreslony,

* wprzypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy oraz mozliwoscia skierowania do odbycia
stuzby przygotowawcze;j,

e kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Soleu Kujawskim w
lutym 2026 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne nalezy skladaé w  Biurze Podawczym
Urze¢du Miejskiego w Solcu Kujawskim (parter) lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

w zamknigtej kopercie A4 oznaczomej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko - inspektora ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej (K/M)”.

Termin skladania ofert: do 27 marca 2026 r. do godz. 15:15.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:

e Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p. (imig,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone
klauzula — oSwiadczeniem o wyrazeniu zgodny na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.

o Oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang odestane.

e Oferty odrzucone zostang odestane.

o Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni  telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;. ' o

KILLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJINE
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Burmistrz Solca Kujawskiego informuje, ze:



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Solca Kujawskiego. Dane kontaktowe
administratora to: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec
Kujawski, tel. 52-387-01-44, e-mail: solec(@soleckujawski.pl

Dane  kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-42,  e-mail:

daneosobowe(@soleckujawski.pl

Burmistrz bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypehi¢ obowiazki prawne ciazace na Burmistrzu, wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace na upowszechnieniu informacji o
wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na
tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy;

3) wykonywa¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub podejmowaé dziatania
przed zawarciem umowy;

4) przechowywa¢ Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez Pania/Pana
czas i wykorzystywac¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnieni wynikajacych ze stosunku pracy z Panig/Panem,
tj. wykonania umowy o pracg oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbgdnos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Burmistrzu — znajdujacego oparcie w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje oparcia w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz przechowywania
Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony czas i wykorzystywa¢ ja w kolejnych
procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektérych sytuacjach Burmistrz ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom oraz podmiotom,

wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego.

Burmistrz moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wytacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, ktérzy musza
mie¢ dostgp do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajacym — ktorym Burmistrz zleci czynnosci wymagajace przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku

niewybranych kandydat6w, spetiajacych warunki formalne, oferty przechowywane beda przez okres 3 miesiecy

od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego,

za$ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

¢ 7adania udostgpniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej

cofnigciem,

* wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczgcych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem rozpatrzenia Pani/Pana

ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22! k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona

rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




