ZARZADZENIE NR VI1/59/26
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIGO
Z. DNIA 8 MAJA 2026 ROKU

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277)! oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

W zarzadzeniu nr V/111/21 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 16 listopada 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Solcu Kujawskim dokonuje si¢ zmiany treSci § 10 ust. 3, ktory otrzymuje nast¢pujace
brzmienie:

”Pracownik ma prawo do Premii po przepracowaniu co najmniej roku, na dzien przyznania
Premii o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 powyzej, w wysokosci 35% wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego.”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Adam Michalak — Burmistrz Solca Kujawskiego

! Zmiany: Dz.U. z 2024 r. poz. 1871; Dz.U. z 2025 1. poz. 807, poz. 1423, poz. 1661; Dz.U. z 2026 . poz. 25.

Projekt zarzadzenia przygotowat: Magdalena Rudna — Plewa — Sekretarz Gminy Solec Kujawski






