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URZAD MIEJSKI W SOLCU KUJAWSKIM
UL. 23 STYCZNIA 7
86-050 SOLEC KUJAWSKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,17,21,30.04; 24,29.06.2026 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepisbw w zakresie udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych w
jednej czesci w wymiarze 14 dni odpoczynku

Podstawa prawna:

- art. 161, art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
poz. zm. oraz z 2026r. poz. 473),

Uzasadnienie:

W toku kontroli ujawniono, ze w przypadku wybranych pracownikéw pracodawca nie udziela
urlopu wypoczynkowego w jednej czesci w wymiarze co najmniej 14 dni odpoczynku. Zgodnie z
art. 161 ustawy kodeks pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Natomiast art. 162 ustawy
kodeks pracy stanowi, ze na wniosek pracownlka urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ hie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

2. Przeanalizowanie zapiséw obowigzujgcej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej pod katem
wskazania trybu postepowania w przypadku gdy mobberem jest pracodawca oraz w zakresie
organu powotujgcego komisje antymobbingowa

Podstawa prawna:

- art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z p6z. zm.
oraz z 2026r. poz. 473),
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Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Maigorzata Matuszewska
p.o. Nadinspektora Pracy

pismo zostato wydane w postaci
elektronicznej i podpisane kwalifilkowanym
podpisem elektronicznym
(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli¢



