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Zalgcznik do Uchwaly nr 2/4/2026 Walnego Zebrania
Zalozycielskiego z dnia 14 kwietnia 2026 r.

STATUT
LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ ,,ZIEMIA BYDGOSKA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwa: Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Ziemia Bydgoska”, zwane
dalej LOT, dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz obowigzujacych przepisdéw prawa,
w tym:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
2) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystyczne;j;
3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
LOT posiada osobowos$¢ prawna.
LOT moze jednoczesnie uzywaé nazwy w jezykach obcych.
LOT utworzono na czas nieoznaczony.

§2

. LOT moze uzywac pieczeci wedlug wzoru ustanowionego przez Zarzad.
. LOT moze uzywac¢ logo wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§3

. Terenem dziatania LOT jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci powiat

bydgoski i gminy powiatu bydgoskiego. Siedzibg jest miasto Bydgoszcz.
Dla wlasciwego realizowania swoich celéw LOT moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. LOT moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen.

Rozdzial 2
Cele i sposoby dzialania

§4

Celem dzialalnosci LOT jest:

1) kreowanie i promocja wizerunku powiatu bydgoskiego jako regionu atrakcyjnego
turystycznie;

2) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz integracja spolecznoscei
lokalnej w tym gléwnie jednostek samorzadu terytorialnego, branzy turystycznej oraz
stowarzyszen dziatajgcych w sferze turystyki;

3) inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich realizacji;

4) tworzenie i rozwoj produktéw turystycznych wokot lokalnych atrakeji turystycznych;

5) promocja turystyczna oraz koordynacja dzialan promocyjnych podejmowanych w
regionie;

6) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informacji turystycznej;

7) gromadzenie i aktualizacja informacji o atrakcjach oraz ushugach turystycznych;

8) wspieranie rozwoju lokalnej turystyki;

9) inicjowanie, koordynacja i profesjonalizacja dzialan w zakresie turystyki;



10) podnoszenie jakosci oferty turystycznej powiatu bydgoskiego;

11) stwarzanie warunkéw do powstawania 1 promowania produktéw turystycznych w
powiecie bydgoskim;

12) podejmowanie dziatan w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych;

13) prowadzenie monitoringu w zakresie turystyki;

14) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej;

15) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsi¢biorczosci w sferze
turystyki;

16) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami LOT;

17) podejmowanie innych zadan, sprzyjajacych rozwojowi turystyki.

§5
LOT realizuje swoje cele poprzez:

1) wspdlpracg z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, regionalnymi i
lokalnymi organizacjami turystycznymi, Polskg Organizacjg Turystyczna, podmiotami
gospodarczymi, a takze organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami, dziatajacymi
na rzecz rozwoju turystyki;

2) realizacje akcji i kampanii promocyjnych;

3) udzial w targach i innych imprezach wystawienniczych;

4) organizacj¢ lub udziat w imprezach promocyjnych, kulturalnych, edukacyjnych,
sportowych, rekreacyjnych;

5) publikacje wydawnictw i materiatlow promocyjnych;

6) organizacj¢ wizyt studyjnych i prasowych;

7) organizacje konkursow;

8) organizacje regionalnego systemu informacji turystycznej;

9) inicjowanie i prowadzenic badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich
analize;

10) opiniowanie projektéw rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wplyw na
rozwoj turystyki,

11) podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju turystyki, w tym uczestniczenie w pracach
instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz rozwoju turystyki;

12) organizowanie szkolen oraz wspdlprace z wlasciwymi organizacjami i instytucjami w
sferze doskonalenia kadr;

13) pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na rozwdj turystyki i potrzeby LOT;

14) podejmowanie innych dzialan, stuzacych realizacji celow statutowych LOT.

§6

1. LOT ,ZIEMIA BYDGOSKA" prowadzi odpltatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Sfera zadan publicznych wynikajaca z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w zakresie, w ktorym dziala LOT ,ZIEMIA BYDGOSKA" obejmuje
nastepujace zadania:

1) dziatalnosci charytatywne;j;

2) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



3) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

4) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

5) dzialalno$ci wspomagajace] rozwo] gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosei
zwigzanej z turystyka i rekreacja;

6) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

8) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

10) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

11) turystyki i krajoznawstwa;

12) dzialalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy
miedzy spoteczenstwami w zakresie turystyki i rekreacji;

13) promocji i organizacji wolontariatu;

14) promocji Powiatu Bydgoskiego i Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

15) rewitalizacji.

3.Wobec odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego prowadzi si¢ wyodrebniong rachunkowos¢ tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikéw kazdej z tych dzialalnosci, z
zastrzezeniem przepiséOw o rachunkowosci.

4. Nieodptatna i odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego LOT ,,ZIEMIA BYDGOSKA"
prowadzona bedzie, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wydawania ksigzek;

2) wydawania gazet;

3) wydawania czasopism i pozostalych periodykéow;

4) pozostatej dziatalnosci wydawniczej;

5) dziatalnosci w zakresie informacji turystycznej;

6) dzialalnosci zwiazanej z organizacja targéw, wystaw i kongresow;

7) pozostalej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

8) pozostalej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjne;;

9) dziatalnosci wspomagajacej edukacje.

5. Przychdd z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial 3
Czlonkowie LOT
§7
Czlonkowie LOT dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§8

1. Czlonkami zwyczajnymi s3:
1) czlonkowie zalozyciele;



2) osoby fizyczne posiadajgce petna zdolno$é do czynnosci prawnych i niepozbawione
praw publicznych, ktdre ztozg pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do LOT;

3) osoby prawne, w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcy
i organizacje zrzeszajace przedsiebiorcéw, w tym samorzady gospodarcze i zawodowe
oraz stowarzyszenia i fundacje, ktore ztozg pisemna deklaracje o przystapieniu do LOT;

4) inne jednostki organizacyjne, nie bedace osobami prawnymi, ktére zloza pisemna
deklaracje o przystapieniu do LOT.

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowigcym, pod
warunkiem braku zaleglosci w oplacaniu sktadek czlonkowskich;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LOT pod warunkiem braku zaleglosci w
optacaniu sktadek cztonkowskich;

3) zglaszania postulatéw i wnioskow wobec wtadz LOT;

4) uczestniczenia w tworzeniu programéw i planéw LOT i ich realizacji;

5) korzystania z pomocy organizacyjnej i merytorycznej LOT;

6) korzystania w pierwszej kolejnosci z dziatan promocyjnych, realizowanych przez LOT.

. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania czynnego udzialu w realizacji zadan LOT;

2) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat i decyzji wladz LOT;

3) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich;

4) godnego reprezentowania i dbania o dobre imi¢ LOT.

§9

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna oraz inna jednostka

organizacyjna, nie bedaca czlonkiem zwyczajnym, akceptujaca statut LOT, ktéra zlozyta

pisemng deklaracje przystapienia do LOT.

. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonk6w z gtosem doradczym pod warunkiem
braku zaleglosci w optacaniu sktadek cztonkowskich;

2) korzystania z pomocy organizacyjnej i merytorycznej LOT.

. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) dzialania na rzecz rozwoju turystyki;

2) godnego reprezentowania i dbania o dobre imi¢ LOT;

3) terminowego oplacania sktadek.

§10

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna oraz inna jednostka
organizacyjna, szczegdlnie zastuzona dla LOT i rozwoju turystyki w regionie.

. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwatly Walnego Zebrania
Czlonkdw.

. Czlonkowie honorowi majg prawo:

1) uczestniczenia we wszystkich zebraniach wiadz LOT z glosem doradczym;

2) korzystania z wszystkich form pomocy LOT.

§ 11

. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy, bedacy osobami prawnymi oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi uczestnicza w pracach LOT poprzez swoich przedstawicieli.
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Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy, bedacy osobami fizycznymi, uczestniczg w pracach
LOT osobiscie.

Przyjmowania nowych czionkéw zwyczajnych i wspierajacych LOT, na podstawie
pisemnego wniosku, dokonuje Zarzad, w drodze uchwaly. Warunkiem uzyskania
czlonkostwa zwyczajnego jest 2 letni staz cztonkostwa wspierajacego w LOT oraz pisemna
rekomendacja 5 czlonkéw zwyczajnych, stanowiaca zatgcznik do wniosku wskazanego w
niniejszym ust¢pie. Wymog stazu nie dotyczy cztonkow zatozycieli.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami LOT, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§12

. Czlonkostwo ustaje wskutek:

1) wystgpienia cztonka, zgltoszonego pisemnie Zarzadowi,

2) skreslenia na mocy uchwaly Zarzadu;

3) rozwigzania osoby prawnej oraz innej jednostki organizacyjnej;

4) $mierci czlonka — osoby fizyczne;.

Czlonek LOT moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy czlonkow, jezeli:

1) nie bierze udziatu w realizacji zadan i celow LOT;

2) zalega z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres dwdch lat;

3) dziala wbrew istotnym interesom LOT;

4) narusza postanowienia statutu;

5) nie wykonuje uchwat i decyzji wtadz LOT;

6) swoja postawa i dzialalnoscig podwaza wiarygodno§é LOT lub naraza ja na straty
finansowe.

Czitonek LOT moze na wniosek wilasny lub wniosek trzech czlonkéw zwyczajnych

Organizacji zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

Decyzje o skresleniu lub zawieszeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. O decyzji

Zarzad informuje czlonka pisemnie w terminie 14 dni od jej podjecia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet czionkdéw, skreslenia lub

zawieszenia w prawach czlonka stuzy odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow, w

terminie 30 dni od jej otrzymania. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial 4
Wiladze LOT

§13

. Wiladzami LOT sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdw;

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat i jest liczona od dnia wyboru.

. Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna pelnig swoje funkcje do czasu wyboru

nowych wiadz.

§ 14

. Uchwaly 1 decyzje wiadz LOT zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, z zastrzezeniem ust.

2 niniejszego paragrafu i innych przepisow Statutu.
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Podczas glosowania glos przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego (gminy,
powiatu lub wojewddztwa) liczony jest jako rownowazny 10 glosom cztonka zwyczajnego.
Niezaleznie od liczby obecnych cztonkdéw oraz uzyskanej wigkszosci glosow, warunkiem
waznosci kazdej uchwaly jest oddanie glosu ,za” przez przedstawiciela Powiatu
Bydgoskiego bedacego cztonkiem stowarzyszenia. Niniejsza zasada nie dotyczy uchwat i
decyzji Komisji Rewizyjnej, ktdre zapadaja zwyklg wigkszoscig gtoséw.

Glosowanie odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem glosowania w sprawach osobowych, w tym
powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktére odbywa si¢ w trybie
tajnym. Walne Zebranie Czlonkéw moze zarzadzi¢ glosowanie jawne wigkszoscig 2/3
glosow rowniez w sprawach osobowych.

Walne Zebranie Czlonkéw moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne w kazdej sprawie.

Dla waznosci glosowania wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby os6b
uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem ust. 6. Uprawnionymi do glosowania sa
czlonkowie zwyczajni pod warunkiem braku zaleglosci w optacaniu skiadek
czlonkowskich.

W wypadku obradowania w drugim terminie, zasada okreslona w ust. 5 nie obowiazuje, co
nie dotyczy gltosowan w sprawach okreslonych w § 26 i § 27 statutu.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Dopuszczalny jest zdalny tryb obradowania i glosowania.

We wszystkich glosowaniach czlonkom zwyczajnym przystuguje jeden glos, z
zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

§15

Walne Zebranie Czlonkéw jest jej najwyzszg wladza.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:

1) czionkowie zwyczajni LOT — z czynnym i biernym prawem wyborczym,;

2) czlonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi — z glosem doradczym,;

3) zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Zebranie wyborcze odbywa si¢ w roku zakonczenia kadencji Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad i
zawiadamia o tym czlonkdw nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Czlonkow.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym jest przesylane poczta
elektroniczng (e-mail) lub poczta tradycyjng, lub dorgczone osobiscie.

W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie, w miejscu obrad na Walne Zebranie
Czlonkéw nie przybedzie co najmniej potowa uprawnionych do glosowania czionkdéw
LOT, woéwczas Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w drugim terminie, o czym
nalezy poinformowaé czlonkow LOT w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 6.

§ 16

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian;

2) uchwalanie plandéw dziatania i planow finansowych, w tym rocznego budzetu;

3) ustalenie liczebnosci oraz wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
z zastrzezeniem §19 ust. 6;
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4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) ustalanie zasad i nadawanie godnosci cztonka honorowego LOT;

6) ustalanie wysokosci i zasad pobierania sktadek cztonkowskich;

7) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonk6w oraz innych regulaminéw wladz
LOT;

8) upowaznianie Zarzgdu do zaciagania kredytéw i pozyczek, nabycia, zbycia lub
obcigzenia nieruchomosci oraz przystgpowania do innych organizacji;

9) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkow,
wykluczenia z LOT, badz zawieszenia w prawach czionka;

10) rozpatrywanie wszelkich spraw wniesionych przez cztonkéw LOT;

11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania LOT i przekazania jej majatku.

§17

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej 1/3 liczby czlonkow
zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku w sprawie zwolania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato
zwolane.

§18

Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje pracami LOT i odpowiada za swoja prace przed
Walnym Zebraniem Czionkow.

[y

§19

Zarzad sklada sie z 3 do 5 oséb, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika.

W sktad zarzadu wchodza: 1 przedstawiciel Powiatu Bydgoskiego, 2 przedstawicieli gmin
powiatu bydgoskiego bedacych cztonkami zwyczajonymi LOT oraz ewentualnie dwdch
cztonkéw wybranych sposrod cztonkéw zwyczajnych.

. Pierwsze posiedzenie Zarzadu zwoluje przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow i

odbywa si¢ w dniu wyboru.

Zarzad podczas swojego pierwszego posiedzenia wybiera sposrod swoich czlonkow
prezesa LOT, wiceprezesa, skarbnika oraz okre$la zadania i funkcje pozostatych czlonkow
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes LOT lub pod jego nieobecnos¢ wiceprezes, stosownie
do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w trakcie kadencji (np. wskutek
rezygnacji), Zarzad ma prawo uzupelni¢ swoj sktad poprzez kooptacje, tj. powolanie
nowego czlonka sposréd cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia. Liczba czlonkéw
Zarzadu powolanych w drodze kooptacji nie moze przekroczy¢ potowy skladu Zarzadu
okreslonego przez Walne Zgromadzenie. Mandat cztonka Zarzadu powolanego w drodze
kooptacji wygasa z koncem kadencji Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy i
czionkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

Przewodniczgcym posiedzen Zarzadu jest prezes LOT lub wiceprezes.



9.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku
z petniong funkcja.

§ 20

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7

8)
9

reprezentowanie LOT na zewnatrz,

kierowanie pracami LOT migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow;

realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkoéw;

opracowywanie projektéw planéw dzialania, planéw finansowych oraz skiadanie
sprawozdan z dziatalnosci;

zaciaganie zobowigzan w imieniu LOT, w ramach uchwalonego budzetu,

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow;

zarzadzanie majatkiem LOT w ramach okreslonych przez Walne Zebranie Czionkow
uprawnien;

przyjmowanie nowych cztonkéw, skrelenie z listy czlonk6éw i zawieszanie w prawach
czlonkow LOT;

ustalanie zasad zwrotu wydatkéw czlonkom Zarzadu, zwigzanych z jej reprezentowaniem;

10) powotywanie dyrektora biura LOT,;

11) uchwalanie regulaminu pracy biura i innych regulaminéw;

12) kooptacja cztonkéw zarzadu;

13) wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

2. Do skladania o§wiadczef w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

b —

—

§21

. W celu prawidlowego wykonywania zadan Zarzad moze utworzy¢ biuro LOT.

Biurem kieruje dyrektor, ktory moze by¢ pracownikiem etatowym LOT.

Dyrektor biura spelnia funkcje pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow
biura.

Funkcje pracodawcy wobec dyrektora pelni Prezes LOT.

§ 22

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci Zarzadu i biura LOT.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 osoéb, w tym: przewodniczacego, zastgpcy
przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz nie
moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;j.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy Walnego Zebrania
Czlonkow i odbywa si¢ w dniu wyboru.

Komisja Rewizyjna, podczas swojego pierwszego posiedzenia, wybiera sposrod swoich
czlonkéw przewodniczacego, zastepee przewodniczacego i sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy w miar¢ potrzeb lub na
zadanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.

W wypadku powstania wakatu Komisja Rewizyjna ma prawo kooptacji oséb z grona
cztonkéw zwyczajnych, przy czym liczba dokooptowanych czlonkéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej.



§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci LOT;
2) ocena dzialalnosci statutowej i finansowej LOT oraz wystepowanie z odpowiednimi

wnioskami;

3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci LOT; okreslania — w
porozumieniu z Zarzadem - terminu 1 sposobu usunigcia dostrzezonych
nieprawidtowosci;

4) kontrola wysokosci i terminowosci wplacania sktadek czlonkowskich;

5) wykonywanie innych czynnosci, nie zastrzezonych dla innych wiadz;

6) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionk6éw;

7) podejmowanie uchwaty wskazujacej cztonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania
LOT w umowach oraz sporach migdzy LOT a czlonkiem zarzadu.

Rozdzial 5
Majatek LOT

§24
Majatek LOT stanowia nieruchomos$ci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz $rodki
pieni¢zne.

§25

1. Majatek LOT pochodzi z:
1) skladek cztonkowskich;
2) dobrowolnych wplat cztonkéw LOT;
3) dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw, spadkéw, ofiarnosci publicznej;
4) srodkdéw z dziatalnosci statutowej 1 majatku LOT.

2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej LOT okresla Zarzad.

3. Oswiadczenia woli dotyczace zaciggania zobowigzan majatkowych i innych, rodzacych
skutki finansowe i prawne, sktadane sa przez dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

Rozdzial 6
Zmiana statutu, rozwiazanie LOT

§ 26

Zmiana statutu jest uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkéw wickszoscig co najmniej 2/3
liczby gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

§27
Rozwigzanie LOT nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, wigkszoscig co

najmniej 2/3 liczby gloséw, w obecnosci przynajmniej 1/2 czlonkéw uprawnionych do
glosowania.



§28

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkéw okrela sposdb przeznaczenia
posiadanego majatku oraz powotuje likwidatora.

Statut przyjety Uchwalg nr 2/4/2026 Walnego Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia
Lokalna Organizacja Turystyczna “Ziemia Bydgoska: z dnia 14 kwietnia 2026 r.
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