ZARZADZENIE NR V1/81/26
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIGO
Z DNIA 8 LIPCA2026 ROKU

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy pracownikéw

Urze¢du Miejskiego w Solcu Kujawskim

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638)! oraz art. 1042
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

Dokonuje si¢ zmian w tresci Regulaminu Pracy, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr V/29/19 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 1 lutego 2019 roku w sprawie Regulaminu

Pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, zmienionego zarzadzeniem Nr

VI/53/26 Burmistrza Solca Kujawskiego 7z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, w nastepujacym

zakresie:

1. zafacznik nr 1 do Regulaminu Pracy pracownikéw Urzedu Micjskicgo w Solcu Kujawskim
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. uchyla si¢ zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej

wiadomosci pracownikow. 4{

! Zmiany: Dz.U. 22025 r. poz. 702 oraz 1260; Dz.U. z 2026 1. poz. 246.
? Zmiany: Dz.U. 22024 r. poz. 1871; Dz.U. z 2025 r. poz. 807, 1423 oraz 1661; Dz.U. z 2026 r. poz. 25 oraz
473.

Projekt zarzadzenia przygotowat: Magdalena Rudna — Plewa — Sekretarz Gminy Solec Kujawski
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ZAYACZNIK NR 1 do

ZARZADZENIE NR VI/81/26
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIGO
Z DNIA 8 LIPCA 2026 ROKU

Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Wewngetrzng Procedure Antymobbingows i Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Procedurg”,
wprowadza si¢ w celu przeciwdzialania zjawisku mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim.

§2

Illekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1y

3)

4)

mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu, wywolujgce zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub

majace na celu poniZzenie lub oSmieszenie, izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go

z zespohu wspotpracownikow, w rozumieniu art. 94° Kodeksu pracy;

dyskryminacji - rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie roznicowanie
pracownikow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowose,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, w rozumieniu art. 18%a Kodeksu pracy;

molestowaniu - rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, w rozumieniu art. 18% § 6 Kodeksu
pracy;

molestowaniu seksualnym - rozumie sie¢ przez to niepozadane zachowanie o charakterze
scksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego zastraszajace],
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to sktadaja
sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy, w rozumieniu art. 18%a § 6 Kodeksu
pracy;



5) Komisji - rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolywany przez Burmistrza do
rozpatrywania zgloszen o mobbing, dyskryminacje, molestowanic i molestowanie
seksualne;

6) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Solcu Kujawskim reprezentowany
przez Burmistrza;

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy oraz
kierownika jednostki organizacyjne;j;

8) Burmistrzu - rozumie si¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;
9) Sekretarzu - rozumie si¢ Sekretarza Gminy Solec Kujawski;
10) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Solcu Kujawskim;

11) zgloszeniu - rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego dokonane przez pracownika, w tym ofiary lub
Swiadka;

12) Pelnomocniku - rozumie si¢ Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminacji, Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu wyznaczonego przez
Burmistrza.

ROZDZIAL 11
CEL WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ 1
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej (zwanej dalej ,,Polityka™) jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami oraz miedzy pracodawca a
pracownikami.

2. Burmistrz oraz pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych
wszystkich uczestnikéw procesu pracy

3. Burmistrz oraz pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach
zasad wspdlzycia spolecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ kazdego nowozatrudnionego pracownika z
przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi mobbingu, dyskryminacji, molestowania,
moletowania seksualnego oraz Polityka.



5. Podpisane przez pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ przez niego z przepisami,
o ktorych mowa w ust. 4 i z Polityks, pracodawca dotgcza do akt osobowych
pracownika. Wzdr stanowi zalgcznik nr 1 do Polityki.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU, DYSKRYMINACJI,
MOLESTOWANIA 1 MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

§4

. Kazdy pracownik, ktéory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu Ilub zaobserwowal ww. zjawisko, jest
uprawniony do zgloszenia tego faktu:

1) w trybie standardowym - bezposrednio Sekretarzowi, ktory niezwlocznie informuje o
zgtoszeniu Burmistrza;

2) w przypadku gdy zgloszenie dotyczy Sekretarza - bezposrednio Burmistrzowi;

3) w przypadku gdy zgloszenie dotyczy Burmistrza - bezposrednio Przewodniczgcemu
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim, zgodnie z trybem okreslonym w Rozdziale IV
ninicjszej Procedury.

. Zgloszenie powinno zawierac:

1) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby sktadajacej zgtoszenie

2) date i miejsce ztozenia zgtoszenia;

3) przedstawienie stanu faktycznego. w tym opis konkretnych zachowan lub dziatan. ktére
zdaniem zglaszajgcego stanowia mobbing, dyskryminacjg, molestowanie lub
molestowanie seksualne, z podaniem dat, miejsc i okolicznosci tych zdarzen;

4) wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub
molestowania seksualnego (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe);

5) wskazanie ewentualnych swiadkow zdarzen;

6) ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci (dokumenty,
korespondencja, nagrania, zdjecia itp.);

7) informacje o tym, czy zglaszajacy podjat wezesniej proby rozwigzania problemu (np.
rozmowa ze sprawcg, zgtoszenie do przetozonego) i jaki byt ich rezultat;

8) wlasnoreczny podpis zglaszajacego.

. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

. Wzor zgloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

. Osoba przyjmujaca zgloszenie (Sekretarz, Burmistrz lub Przewodniczacy Rady Miejskiej)
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia:

1) potwierdza na piSmie przyjecie zgloszenia, podajac date jego wplywu i numer

rejestracyjny;
2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia pod katem jego kompletnosci;



3) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych — wzywa zgtaszajacego do uzupelnienia
zgloszenia w terminie 7 dni roboczych, pod rygorem pozostawienia zgtoszenia bez
rozpoznania;

4) w przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie jest kompletne — podejmuje dalsze czynnosci
zgodnie z niniejsza Procedura.

. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia zawiera pouczenie o:

1) dalszym toku postepowania;

2) prawach i obowigzkach zgtaszajacego w toku postepowania;

3) prawie do zlozenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy, niezaleznie od wewnetrznej
procedury;

4) prawie do wystapienia na droge sadowg z roszczeniami wynikajgcymi z art. 94° § 4
Kodeksu pracy;

5) zakazie stosowania dzialan odwetowych wobec zglaszajacego.

. Zgloszenie oraz wszystkie dokumenty zwigzane z postepowaniem sg przechowywane w
sposob zapewniajgcy poufnos¢ i ochron¢ danych osobowych, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

§5

. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing, dyskryminacje, molestowanie i
molestowanie seksualne prowadzi Komisja, ktora ma za zadanie wyjasnié, czy zgloszenie
jest zasadne.

. Komisje powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia. w terminie 7 dni roboczych od dnia
stwierdzenia, ze zgloszenie jest kompletne.

. Komisja sklada sie z nastepujgcych cztonkow:

1) Sekretarz - przewodniczgcy Komisji,

2) Dyrektor Wydziatu Urzedu wskazany przez Burmistrza, nie bedacy bezposrednim
przetozonym ani podwtadnym ktérejkolwiek ze stron postepowania;

3) radca prawny Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim lub zewnetrzny radca
prawny/adwokat specjalizujacy si¢ w prawie pracy wskazany przez Burmistrza;

4) pracownik wskazany przez osobg sktadajaca zgtoszenie w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania wezwania do wskazania;

5) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach - mediator, psycholog lub specjalista z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi wskazany przez przewodniczacego Komisji, po
uzyskaniu zgody Burmistrza.

. Jezeli osoba skladajaca zgloszenie nie wskaze pracownika, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4,
W wyznaczonym terminie, Komisja dziala w sktadzie okreslonym w ust. 3 pkt 1-3.

. Przed rozpoczgciem postepowania kazdy cztonek Komisji sktada pisemne o$wiadczenie o
braku konfliktu intereséw i bezstronnosci, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do
niniejszej Procedury.



10.

11.

12.

13.

14.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Wydzial Organizacyjny Urzedu,
wyznaczajagc w tym celu pracownika nie bedacego czlonkiem Komisji ani strong
postepowania.

Osoba sktadajgca zgloszenie ma prawo do korzystania z pomocy petnomocnika w toku
postepowania przed Komisjg. Pelnomocnikiem moze byé w szczegolnosci przedstawiciel
zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktdrej pracownik nalezy lub ktora podjeta si¢ jego
reprezentacji za jego pisemng zgoda. Pelnomocnik ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Komisji, zadawa¢ pytania oraz sktada¢ pisemne stanowiska w imieniu osoby sktadajace;j
zgloszenie.

Komisja dziata zgodnie z zasadami:

1) poufnosci - wszystkie informacje uzyskane w toku postepowania sg traktowane jako
poufne i nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa;

2) bezstronnosci - cztonkowie Komisji sg obowigzani do obiektywnego i bezstronnego
rozpatrywania sprawy, bez uprzedzen i faworyzowania ktorejkolwiek ze stron;

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu - Komisja dazy do ustalenia prawdy obiektywnej i zaproponowania
rozwigzan, ktore zapobiegng podobnym sytuacjom w przysztosci;

4) poszanowania godnosci i praw stron postepowania - Komisja prowadzi postepowanie
W sposob zapewniajgcy poszanowanie godnosci osobistej i1 praw wszystkich
uczestnikow postepowania.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgtoszenia (w przypadku zgloszen kompletnych)
lub od dnia uzupelnienia zgtoszenia (w przyvpadku zgtoszen uzupetnianych).

Postepowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ zakonczone w terminie 60 dni kalendarzowych
od dnia powotania Komisji. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
Komisji moze przedtuzy¢ ten termin o kolejne 60 dni kalendarzowych, informujac o tym
na pismie strony postepowania oraz Burmistrza, wraz z podaniem przyczyn przedtuzenia.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego czlonek
Komisji, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, informujac o terminie, miejscu i
porzadku posicdzcenia wszystkich cztonkéw Komisji oraz strony post¢powania (jesli maja
hy¢ przestuchane na danym posiedzeniu).

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wickszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym. W
przypadku rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang sprawg. Obowigzek ten trwa rowniez po zakonczeniu

postepowania i ustaniu cztonkostwa w Komisji.

Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy jej czlonkow.



§6
Czlonek Komisji podlega wyltaczeniu ze sktadu Komisji, jezeli:

1) jest strong postepowania, tj. skladajagcym zgloszenie jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania
seksualnego;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym ktoérejkolwiek ze stron postepowania do
drugiego stopnia wigcznie;

3) jest bezposrednim przetozonym lub podwtadnym ktérejkolwiek ze stron postepowania;

4) byl $wiadkiem zdarzen bedgeych przedmiolem zgloszenia;

5) byl strong konfliktu z ktérgkolwiek ze stron postepowania w okresie ostatnich 2 lat;

6) pozostaje z ktdrgkolwiek ze stron postgpowania w stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moze powodowaé¢ watpliwosci co do jego obiektywizmu (np. wspolne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bliskie relacje towarzyskie, konflikty osobiste);

7) zachodza inne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

W przypadku wyltaczenia czlonka Komisji, nowego cztonka Komisji wskazuje Burmistrz
w drodze zmiany zarzadzenia o powotaniu Komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia
stwierdzenia przyczyny wylgczenia.

Strona postgpowania (zgtaszajacy lub osoba, ktorej zarzuca si¢ mobbing, dyskryminacje,
molestowanie lub molestowanie seksualne) moze zglosi¢ wniosek o wylaczenie cztonka
Komisji, jezeli uprawdopodobni okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1. Wniosek powinien
by¢ zlozony na pismie, z uzasadnieniem, niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o
przyczynie wylaczenia, nie pozniej jednak niz przed rozpoczeciem pierwszego
przestuchania strony wnoszacej o wylaczenie.

O wylaczeniu czlonka Komisji decyduje Burmistrz, po zasiegnieciu opinii pozostatych
czlonkow Komisji. Decyzja powinna zosta¢ podjeta w terminie 5 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku.

Komisja, niezwlocznie po jej powolaniu, dorecza osobie, ktorej zarzuca sie stosowanie
mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego, odpis zgloszenia
wraz z wczwanicm do zlozenia pisemnej odpowiedzi na zarzuty w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia dor¢czenia.

Osoba, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig zgloszenia i wszystkimi dowodami zgromadzonymi w toku
postepowania;

2) zlozenia pisemne]j odpowiedzi na zarzuty;

3) wskazania wlasnych swiadkéw i dowodow na swojg obrone;

4) obecnosci osoby zaufanej (pracownika Urzedu, przedstawiciela zwigzku zawodowego
lub profesjonalnego pelnomocnika) podczas przestuchania;

5) zadawania pytan Swiadkom za posrednictwem Komisji;

6) skladania wyjasnien i wnioskow na kazdym etapie postepowania;



10.

11

12.

13.

14.

7) zapoznania si¢ z protokotem z postepowania przed jego przekazaniem Burmistrzowi i
zgloszenia do niego uwag.

Osoba sktadajgca zgtoszenie ma prawo do:

1) obecnosci osoby zaufanej (pracownika Urzedu, przedstawiciela zwigzku zawodowego
lub profesjonalnego pelnomocnika) podczas przestuchania;

2) zadawania pytan swiadkom za posrednictwem Komisji;

3) skladania wyjasnien i wnioskow na kazdym etapie postgpowania;

4) zapoznania si¢ z protokotem z postgpowania przed jego przekazaniem Burmistrzowi i
zgloszenia do niego uwag.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktéry ztozyl zgloszenie, i pracownika(-kow)
wskazanego(-nych) jako sprawce(-6w) mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonego zgloszenia.

Rozstrzygniecie Komisji powinno zawieraé:

1) ustalenia faktyczne - opis zdarzen, ktére zostaty ustalone w toku postepowania;

2) ocene prawng - czy ustalone zdarzenia wypetniajg znamiona mobbingu w rozumieniu
art. 94° Kodeksu pracy;

3) rozstrzygniecie - czy zgloszenie jest zasadne (tj. czy doszio do mobbingu,
dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego), czy niezasadne;

4) uzasadnienie rozstrzygnigcia - wskazanie dowoddw i argumentéw, na ktorych oparto
rozstrzygnigcie;

5) rekomendacje dla Burmistrza - propozycje dzialan. ktére powinny zosta¢ podjete w
zwigzku z rozstrzygnieciem (np. sankcje wobec sprawcy, dziatania naprawcze,
dzialania prewencyjne).

Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza si¢ z rozstrzygnieciem podjetym przez wigkszosé, ma
prawo do zgloszenia zdania odregbnego, ktére zostaje dotgczone do protokotu. Zdanie
odrebne powinno zawiera¢ uzasadnienie odmiennego stanowiska.

. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja wzywa

ich na posiedzenie, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, informujac o terminic,
miejscu i przedmiocie przestuchania. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postgpowania.

Jezeli wystuchanie pracownika, ktéry ztozyl zgloszenie, osoby, ktérej zarzuca si¢
stosowanie mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego, lub
swiadka jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy (urlop, zwolnienie lekarskie,
delegacja), bieg terminow, o ktorych mowa w § 5 ust. 8 i 9, zawiesza si¢ do dnia stawienia
si¢ te] osoby w pracy lub do dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

Po podjeciu zawieszonego postepowania terminy, o ktorych mowa w § 5 ust. 8 i 9,
zaczynaja biec od poczatku.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokét, ktory powinien zawieraé:



15.

16.

17.

18.

1) date, miejsce i czas posiedzenia;

2) skiad Komisji (imiona, nazwiska i funkcje czlonkéw obecnych na posiedzeniu);

3) listg obecnosci innych uczestnikéw posiedzenia (stron, swiadkéw, 0séb zaufanych);
4) przebieg posiedzenia, w tym tres¢ ztozonych wyjasnien i zeznan;

5) wnioski dowodowe zgloszone przez strony;

6) rozstrzygniecie Komisji wraz z uzasadnieniem;

7) rekomendacje dla Burmistrza;

8) ewentualne zdania odrgbne cztonk6w Komisji.

Protokot podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Cztonek Komisji,
ktory zglosil zdanie odrgbne, podpisuje protokét z adnotacja o zgloszeniu zdania
odrebnego.

Komisja przekazuje protokét Burmistrzowi w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia postgpowania.

Przewodniczgcy Komisji lub wyznaczony przez niego inny cztonek Komisji informuje w
terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania protokolu Burmistrzowi, w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem:

1) pracownika, ktory ztozyt zgtoszenie;
2) pracownika, ktéremu zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, dyskryminacji, molestowania
lub molestowania seksualnego o podjetym przez Komisje rozstrzygnieciu.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 17, zawiera pouczenie o:

1) prawie do zapoznania si¢ z pelna trescia protokotu w siedzibie Wvdziah
Organizacyjnego Urzedu;

2) prawie do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Burmistrza w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o rozstrzygnieciu;

3) prawie do ztozenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy;

4) prawie do wystgpienia na drog¢ sadowa z roszczeniami wynikajacymi z art. 94° § 4
Kodeksu pracy.

§7

. Burmistrz, po otrzymaniu protokotu Komisji, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

jego otrzymania, podejmuje decyzje w sprawie.
Decyzja Burmistrza moze polega¢ na:

1) przyjeciu rozstrzygnigcia Komisji i wdrozeniu jej rekomendacji;

2) przyjeciu rozstrzygnigeia Komisji, ale wdrozeniu innych dziatan niz rekomendowane
przez Komisje (z uzasadnieniem);

3) nieprzyjeciu rozstrzygnigcia Komisji i zwréceniu sprawy Komisji do ponownego
rozpatrzenia ze wskazaniem nowych okolicznosci lub dowodéw, ktére powinny byé
wziete pod uwage (z uzasadnieniem);



4) nieprzyjeciu rozstrzygniecia Komisji 1 powotaniu nowej Komisji w zmienionym
sktadzie (z uzasadnieniem).

3. Burmistrz informuje na pismie strony postepowania o swojej decyzji w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej podjecia, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawach, o ktorych
mowa w § 6 ust. 18.

4. W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zgtoszenie jest zasadne, tj. ze doszto do mobbingu,

dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego, Burmistrz jest obowigzany
do:

1) podjecia dzialan zapobiegajacych powstawaniu podobnych sytuacji w Srodowisku
pracy, w szczegolnosci poprzez:

a) przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikéw z zakresu przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu seksualnemu.

b) przeprowadzenie szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu zarzadzania zespotem
1 rozwigzywania konfliktow,

¢) wzmocnienie nadzoru nad przestrzeganiem zasad wspoétzycia spolecznego w
miejscu pracy,

d) wprowadzenie dodatkowych mechanizméw monitorowania atmosfery w miejscu
pracy;

2) zastosowania wobec sprawcy lub sprawcoéw mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w
szczegdlnoscei:

a) upomnienia,

b) nagany,

¢) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt
1 Kodeksu pracy),

d) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem (art. 45 Kodeksu pracy);

3) podjecia dziatan naprawczych wobec pracownika, ktory zostat poddany mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, w szczegdlnoscei:

a) przeproszenia pracownika w imicniu pracodawcy,

b) zapewnienia pracownikowi wsparcia psychologicznego (np. skierowanie do
psychologa, mediacja),

¢) przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, na jego wniosek lub za jego
zgoda, jesli jest to mozliwe 1 uzasadnione,

d) przeniesienia sprawcy mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania
seksualnego na inne stanowisko pracy, jesli jest to mozliwe i uzasadnione,

€) rozwazenia wyplaty zado$Cuczynienia lub odszkodowania, jesli pracownik poniost
szkode majatkows lub niemajgtkowa w zwigzku z mobbingiem, dyskryminacja,
molestowaniem lub molestowaniem seksualnym.

5. Burmistrz sporzadza i wdraza plan dziatan naprawczych i prewencyjnych w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1. Plan powinien zawierac:



a) konkretne dziatania, ktore zostang podjete;

b) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
¢) terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) sposob monitorowania skutecznosci podjetych dziatan.

Burmistrz informuje wszystkich pracownikéw Urzedu (bez ujawniania danych osobowych
stron postgpowania) o dziataniach podjetych w celu eliminacji mobbingu, dyskryminacji,
molestowania i molestowania seksualnego oraz zapobiegania podobnym sytuacjom w
przysztosci, w szczegblnosci poprzez:

1) przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikow z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego;

2) przypomnienie pracownikom o obowiazujgcych zasadach wspétzycia spotecznego i
konsekwencjach ich naruszania.

W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zgloszenie jest niezasadne, Burmistrz moze:

1) umorzy¢ postepowanie bez podejmowania dalszych dziatan;

2) przeprowadzi¢ rozmowe ze stronami postepowania w celu wyjasnienia nieporozumien
1 poprawy relacji w zespole;

3) skierowa¢ strony postgpowania na mediacje, jesli wyraza na to zgode;

4) podja¢ dzialania prewencyjne, jesli stwicrdzi, zc choé nie doszio do mobbingu,
dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego, to atmosfera w miejscu

pracy wymaga poprawy.

. Burmistrz monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan naprawczych i prewencyjnych przez
okres co najmniej 12 miesiecy od daty ich wdrozenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) regulame rozmowy z pracownikiem, ktéry zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu;

2) regularne rozmowy z bezposrednim przetozonym tego pracownika;

3) obserwacje¢ atmosfery w zespole, w ktérym doszto do mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego;

4) analiz¢ wskaznikéw, takich jak absencja chorobowa, rotacja pracownikéw, liczba
konfliktéw w zespole.

Jezeli w okresie monitorowania Burmistrz stwierdzi, ze podjetc dzialania sa nieskuteczne
lub ze doszto do ponownego mobbingu dyskryminacji, molestowania lub molestowania
seksualnego, podejmuje dodatkowe dziatania, w tym rozwaza zastosowanie surowszych
sankcji wobec sprawcy.



ROZDZIAL 1V

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZARZUTU MOBBINGU, DYSKRYMINACIJI,

MOLESTOWANIA LUB MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO WOBEC
BURMISTRZA

§8

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Burmistrza jako domniemanego sprawcy mobbingu,
dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego, pracownik sktada zgloszenie
na pismie bezposrednio do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim.

. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno spetnia¢ wymogi okreslone w § 4 ust. 2
niniejszej Procedury.

. Przewodniczacy Rady Miejskiej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia:

1) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia pod katem jego kompletnosci;

2) w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wzywa zglaszajacego do uzupeinienia
zgloszenia w terminie 7 dni roboczych, pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez
rozpoznania;

3) w przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie jest kompletne, wydaje zarzadzenie o
powolaniu Komisji ds. Postepowania Szczegdlnego, zwanej dalej ,,Komisja
Szczegblng”.

. Komisje Szczegolng tworza:

1) zewnetrzny radca prawny lub adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. nie bedacy
statym pelnomocnikiem Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim ani nie §wiadczacy na
rzecz Urzgdu ustug prawnych w okresie ostatnich 3 lat - jako przewodniczacy Komisji
Szczegolne;;

2) radny Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim wskazany przez Przewodniczacego Rady
Miejskiej;

3) pracownik Urzedu wskazany przez osobe skladajaca zgloszenie, nie bedacy
bezposrednio podlegtym Burmistrzowi,

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach - mediator, psycholog lub specjalista z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi wskazany przez przewodniczacego Komisji
Szczegolnej.

Czlonkiem Komisji Szczegdlnej nie moze by¢:

1) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym Burmistrza do drugiego stopnia
wlgcznie;

2) osoba pozostajaca z Burmistrzem w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
powodowaé watpliwosci co do jej obiektywizmu;

3) osoba, ktéra byta swiadkiem zdarzen bedacych przedmiotem zgloszenia;

4) osoba, wobec ktorej zachodza inne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.



. Przed rozpoczeciem postepowania kazdy cztonek Komisji Szczegdinej skiada pisemne
oswiadczenie o braku konfliktu interesow i bezstronnosci, wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

. Burmistrz jest wylaczony od wszelkich czynno$ci w ramach postepowania prowadzonego
na podstawie niniejszego rozdziatu, w tym od:

1) powotywania i odwolywania cztonkow Komisji Szczegolnej;

2) wplywania na sktad Komisji Szczegdlnej;

3) udzialu w posiedzeniach Komisji Szczegdlnej w jakimkolwiek charakterze, z
wyjatkiem przestuchania w charakterze strony postepowania;

4) podejmowania rozstrzygnig¢ w sprawie bedacej przedmiotem postepowania;

5) dostgpu do dokumentacji postepowania przed jego zakoriczeniem, z wyjatkiem odpisu
zgloszenia dorgczonego mu w trybie § 9 ust. 2.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji Szczegdlnej zapewnia Przewodniczacy Rady
Miejskiej, wyznaczajac w tym celu pracownika Biura Rady Miejskie;.

Koszty dziatania Komisji Szczegélnej, w tym wynagrodzenie zewnetrznego radcy
prawnego lub adwokata oraz ewentualnego mediatora, psychologa lub specjalisty HR, sa
pokrywane z budzetu Gminy Solec Kujawski.

§9

Komisja Szczegélna dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 5 niniejszej
Procedury.

. Komisja Szczegdlna, niezwlocznie po jej powolaniu, dorecza Burmistrzowi odpis
zgtoszenia wraz z wezwaniem do zlozenia pisemnej odpowiedzi na zarzuty w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia doreczenia.

Komisja Szczegdlna rozpoczyna postgpowanie wyjasniajgce niezwlocznie po uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jednak nie p6zniej niz w terminie 21 dni roboczych od
dnia jej powotlania.

Postgpowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ zakonczone w terminic 60 dni kalendarzowych
od dnia powotania Komisji Szczegélnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji Szczegblnej moze przediuzy¢ ten termin o kolejne 60 dni
kalendarzowych, informujac o tym na pi$mie strony postepowania oraz Przewodniczacego
Rady Miejskiej, wraz z podaniem przyczyn przedtuzenia.

. Do postgpowania prowadzonego przez Komisje Szczegdlng stosuje sie odpowiednio
przepisy § 6 ust. 3-6 i ust. 9 niniejszej Procedury.

. Komisja Szczegdlna, po zakonczeniu postgpowania, sporzagdza protokét zawierajacy:

6) ustalenia faktyczne;
7) oceng prawng zgromadzonego materiatu dowodowego;



8) rozstrzygniecie czy zgloszenie jest zasadne, tj. czy doszto do mobbingu w rozumieniu
art. 94° Kodeksu pracy;

9) uzasadnienie rozstrzygnigcia;

10) rekomendacje co do dalszych dziatan.

Protokot, o ktéorym mowa w ust. 6, Komisja Szczegdlna przekazuje w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia postepowania:

1) Przewodniczacemu Rady Miejskiej;
2) pracownikowl, ktory ztozyt zgloszenie;
3) Burmistrzowi.

. Przewodniczacy Komisji Szczegdlnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania
protokotu, informuje na pismie strony postepowania o podjetym rozstrzygnieciu wraz z
pouczeniem o:

1) prawie do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Przewodniczacego
Rady Miejskiej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o
rozstrzygnieciu,

2) prawie do zlozenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy;

3) prawie do wystgpienia na drog¢ sadowa z roszczeniami wynikajgcymi z art. 94° § 4
Kodeksu pracy.

§ 10

W przypadku gdy Komisja Szczegolna stwierdzi, Ze zgloszenie jest zasadne, tj. ze doszto
do mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego ze strony
Burmistrza, Przewodniczacy Rady Miejskiej:

1) niezwlocznie zwoluje posiedzenie Rady Miejskiej w celu zapoznania Rady =z
protokolem Komisji Szczegélnej i podjecia stosownych dziatan w ramach kompetencji
ustawowych Rady;

2) moze wystapi¢ do organu nadzoru (Wojewody Kujawsko-Pomorskiego) z wnioskiem o
podjecie dziatan w ramach nadzoru nad dziatalno$cig Burmistrza;

3) moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem o podj¢cie dziatan naprawczych, w tym o
przeproszenie pokrzywdzonego pracownika, podjecie dzialan eliminujacych skutki
mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego oraz wdrozenie
dziatan zapobiegajacych podobnym sytuacjom w przysztosci.

W przypadku gdy Komisja Szczegdlna stwierdzi, ze zgloszenie jest niezasadne,
Przewodniczacy Rady Miejskiej informuje o tym Rade Miejska na najblizszej sesji.

. Pracownik, ktéry zlozyl zgloszenie, oraz Burmistrz majg prawo do zlozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Przewodniczacego Rady Miejskiej w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o rozstrzygnieciu Komisji Szczegdlne;.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie nowych
okolicznosci lub dowoddéw, ktére nie byly znane Komisji Szczegdlnej w trakcie
postepowania, a ktoére mogg mie¢ istotny wptyw na rozstrzygniecie.



. Przewodniczacy Rady Miejskiej, po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
moze:

1) utrzyma¢ rozstrzygnigcie Komisji Szczegdlnej w mocy;

2) zwroci¢ sprawe Komisji Szczegdlnej do ponownego rozpatrzenia ze wskazaniem
nowych okolicznosci lub dowodéw, ktére powinny by¢ wzigte pod uwage;

3) powota¢ nowa Komisj¢ Szczegdlng w zmienionym sktadzie.

. Decyzjg, o ktérej mowa w ust. 5, Przewodniczacy Rady Miejskiej podejmuje w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku i informuje o niej na pismie strony
postepowania.

§11

. Dokumentacja postgpowania prowadzonego przez Komisje Szczegblng  jest
przechowywana w Biurze Rady Miejskiej przez okres 10 lat od dnia zakonczenia
postepowania.

. Dostep do dokumentacji postepowania majg wylacznie:

1) cztonkowie Komisji Szczegdlnej;

2) Przewodniczacy Rady Miejskiej;

3) strony postepowania - w zakresie dotyczacym ich osoby;

4) organy kontrolne (Pafistwowa Inspekcja Pracy, Wojewoda) — w ramach prowadzonych
przez nie postepowan;

5) sady - w ramach prowadzonych przez nie postepowan.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, sa obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji
zawartych w dokumentacji postepowania.

ROZDZIAL V
DZIALANIA PROFILAKTYCZNE I EDUKACYJNE

§12

W celu skutecznego przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i
molestowaniu seksualnemu Burmistrz podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym
1 edukacyjnym, w szczegdlnosci:

1) organizuje cykliczne szkolenia dla wszystkich pracownikéw z zakresu rozpoznawania
i przeciwdzialania mobbingowi dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu, nie rzadziej niz raz na dwa lata;

2) organizuje specjalistyczne szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu zarzadzania
zespotem, rozwigzywania konfliktow i budowania pozytywnej atmosfery w miejscu
pracy, nie rzadziej niz raz na dwa lata;

3) organizuje szkolcnia dla czlonkéw Komisji z zakresu prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych w sprawach mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania
seksualnego przed rozpoczeciem przez nich penienia funkcji w Komisji;



4) prowadzi kampanie informacyjne i edukacyjne na temat mobbingu, dyskryminacji,
molestowania 1 molestowania seksualnego, ich przyczyn, skutkow i sposobow
przeciwdzialania;

5) monitoruje atmosfere w miejscu pracy poprzez regularne ankiety wsréd pracownikdw,
rozmowy z pracownikami i obserwacje wskaznikéw, takich jak absencja chorobowa,
rotacja pracownikow, liczba konfliktow;

6) promuje wartosci, takie jak szacunek, zyczliwo$¢, wspolpraca, otwarto$¢ na
réznorodnos¢, poprzez komunikacje wewnetrzna, szkolenia i wlasny przyktad.

Burmistrz wyznacza Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji,
Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu (zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem™), po
konsultacji z pracownikami.

Pelnomocnik pelni nastepujace funkcje:

1) udziela pracownikom informacji o tym, czym jest mobbing, dyskryminacja,
molestowanie i molestowanie seksualne, jakie sg ich przejawy i konsekwencje oraz jak
si¢ przed nim broni¢;

2) przyjmuje nieformalne zgloszenia od pracownikow, ktorzy majg watpliwosci, czy
doswiadczajg mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego i
doradza im, jakie kroki moga podjac;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw na wczesnym etapie, zanim przerodzg sie w
mobbing, dyskryminacje, molestowanie lub molestowanie seksualne, poprzez
mediacje, rozmowy, doradzanie;

4) monitoruje atmosfere w miejscu pracy i sygnalizuje Burmistrzowi potencjalne
zagrozenia;

5) wspdlpracuje z Komisja w zakresie profilaktyki i edukacji.

Pelnomocnik jest obowigzany do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwiagzku z petnieniem swojej funkcji.

Czas pracy Pelnomocnika po$wiecony na wykonywanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 3,
wlicza si¢ do czasu pracy.

Dane kontaktowe Pelnomocnika (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu,
adres e-mail, godziny dyzurow) sg podawane do wiadomosci wszystkich pracownikéw
poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej, w intranecie Urzedu oraz w trakcie szkolen z
zakresu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu.

§ 13

Zakazuje si¢ stosowania jakichkolwiek dziatan odwetowych (represji) wobec pracownika,
ktory ztozyl zgloszenie o mobbingu, dyskryminacji, molestowaniu lub molestowaniu
seksualnym w dobrej wierze, w tym:

1) pogorszenia warunkow pracy lub wynagrodzenia;
2) pominigcia przy awansach lub podwyzkach;
3) negatywnej oceny pracowniczej nieuzasadnionej rzeczywistymi wynikami pracy;



4) izolowania pracownika lub wykluczania go z zespotu;
5) rozwigzania stosunku pracy lub wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy.

2. Pracownik, ktory uwaza, ze zostal poddany dziataniom odwetowym w zwigzku ze
zlozeniem zgloszenia o mobbingu, dyskryminacji, molestowaniu lub molestowaniu
seksualnym, ma prawo do zlozenia odrgbnego zgloszenia w tym zakresie, ktore jest
rozpatrywane w trybie przyspieszonym (w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
zlozenia zgloszenia).

3. W przypadku stwierdzenia, ze doszto do dziatan odwetowych, Burmistrz podejmuje
natychmiastowe dzialania w celu ich zaprzestania i naprawienia szkody, w tym rozwaza
zastosowanie sankcji wobec osoby odpowiedzialnej za te dziatania.

§ 14

1. Niniejsza Procedura jest poddawana przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na trzy
lata lub niezwlocznie po istotnej zmianie przepiséw prawa pracy dotyczacych mobbingu,
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego.

2. Przegladu i aktualizacji Procedury dokonuje Sekretarz, po konsultacji z Petnomocnikiem
ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji, Molestowaniu i Molestowaniu
Seksualnemu radca prawnym Urzedu oraz przedstawicielami pracownikéw (jesli w
Urzedzie dzialajg zwigzki zawodowe).

3. Zaktualizowana Procedura wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Burmistrza i
podania do wiadomosci wszystkich pracownikow.

Zakgczniki do procedury:

Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sic z Wewngtrzng procedurs
Antymobbingowsa i Antydyskryminacyjna;

Zalacznik nr 2 — wzér wniosku zgloszenia o podejrzeniu stosowania mobbingu lub
dyskryminacji;

Zakgeznik nr 3 — o$wiadczenie cztonka Komisji o braku konfliktu intereséw i bezstronnosci;
Zalacznik nr 4 — zobowigzanie $wiadka do zachowania poufnosci;

Zatacznik nr 5 — wzdr wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy;

Zatacznik nr 6 — wz6r planu dziatan naprawczych i prewencyjnych.



Zatgcznik Nr 1

do Wewnetrznel Procedury
Antymobbingowe;

i Antydyskryminacyjnej Urzedu
Miejskiego w Solcu Kujawskim

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Ja, nizej podpisany/a:
Imi¢ i nazwisko:
Stanowisko/wydzial

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z trescia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej obowigzujacej w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim.

2. W pehi zrozumialem/am zasady zawarte w powyzszym dokumencie, w tym definicje
mobbing i dyskryminacji oraz tryb zglaszania ewentualnych naruszen.

3. Zostalem/am poinformowany/a o obowigzku przestrzegania zasad wspdlzycia
spolecznego w zakladzie pracy oraz o tym, Zze wszelkie przejawy mobbingu lub
dySKIyninag)i sg iedupuszezaine 1 (mogg SKumowad VAPOWICUZIALLIUSUIG PULZgdkuwg
lub dyscyplinarna.

4. Zobowiazuje¢ si¢ do stosowania postanowien Procedury w codziennej pracy oraz do
wspottworzenia srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji i ngkania.

(miejscowosé, data i podpis)



Zatacznik Nr 2

do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej

{ Antvdyskryminacyjnej Urzedu
Miejskiego w Scleu Kujawskim

Solec Kujawski, dnia ..............ocooovniiinnn.
(imie i nazwisko skladajacego zgloszenie)
(stanowisko)
(komérka organizacyjna)
ZGLOSZENIE

O PODEJRZENIU STOSOWANIA MOBBINGU / DYSKRYMINACJI
1. Dane osoby podejrzanej o stosowanie mobbingw/dyskryminacji

3. Opis konkretnych dziatan lub =zachowan, ktore wskazuja na stosowanie
mobbingu/dyskryminacji, (stan faktyczny).

4, Dowody na potwierdzenie przedstawionego stanu faktycznego (np. dokumenty,
swiadkowie).



Zatacznik Nr 3

do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej

i Antydyskryminacyjnej Urzedu
Miejskiego w Solcu Kujavskim

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI

Ja, NiZ€j pOdPiSANY/a ......cceorevruieiieiaieieeteeeereeei et powotany/a w sktad Komisji do

rozpatrzenia skargi z dnia ............ccocceeennins r., o§wiadczam, ze:

1. Nie pozostaj¢ ze Stronami postgpowania (Skarzagcym oraz Obwinionym) w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

2. Nie pozostaje wobec Zzadnej ze Stron w stosunku podleglosci stuzbowe;.

3. Nie istnieja zadne inne okolicznosci natury faktycznej lub prawnej, ktére mogtyby
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w rozstrzyganiu niniejszej
sprawy.

4. Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Pracodawcy o wszelkich

okoliczno$ciach mogacych wptyna¢ na moja bezstronnosé, ktore ujawnig si¢ w toku
prac Komisji.

(miejscowosé, data i podpis)



Zatacznik Nr 4

do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowe;j

i Antydyskryminacyjnej Urzedu
Migjskiego w Solcu Kujawskim

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Ja, nizej podpiSany/a ... , W zwigzku z udzialem
w postepowaniu wyjasniajacym przed Komisja w charakterze s$wiadka, niniejszym
zobowiazuje si¢ do:
1. Zachowania w pelnej tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych dowiedziatem/am sig
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.
2. Nieujawniania tozsamos$ci 0s6b uczestniczacych w postgpowaniu oraz tresci
sktadanych wyjasnien.
3. Niekopiowania i nierozpowszechniania zadnych dokumentéw zwiazanych z pracami
Komisji.
Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie niniejszego zobowigzania moze zosta¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
porzadkowg lub dyscyplinarng zgodnie z Kodeksem Pracy.

(miejscowos¢, data i podpis)



Zatacznik Nr 5

do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowe;j

1 Antydyskryminacyjnej Urzedu
Migjskiege w Solcu Kujawskim

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY

Dot

Data zlozenia: .......... DO

Dane wnioskodawcey: ...........cooeiiiiiiiiiiiiii

W nawigzaniu do decyzji/protokotu Komisji z dnia .......cceceeeeneen r. w sprawie sygn.
......................... , niniejszym skladam wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uzasadnienie whniosku:
(Nalezy opisaé nowe fakty, dowody lub wskazaé uchybienia proceduralne, ktdre zdaniem
Wnioskodawcy miaty wphyw na wynik postgpowania)

(miejscowos¢, data, podpis)



Zatacznik Nr 6

do Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowe]

1 Antydyskryminacyjnej Urzgdu
Miegiskiego w Solcu Kujawskim

PLAN DZIALAN NAPRAWCZYCH I PREWENCYJNYCH

Data sporzadzenia: ........................ .
Sygnatura sprawy: .........................
Na podstawie ustalen Komisji dotyczacych stwierdzenia ..................c.covvnnene. , ustala si¢
nastepujace kroki:
Osoba Termin

Lp. Rodzaj dzialania odpowiedzialna realizacji

1 Dzialania naprawcze (np. zmiana struktury
" podleglosci, przeniesienie pracownika)

Dzialania dyscyplinarne (np. upomnienie,

rozwigzanie umowy)

Dzialania wspierajgce (np. mediacje, wsparcie

psychologiczne dla ofiary)

Dzialania prewencyjne (np. warsztaty z

komunikacji, audyt kultury organizacyjnej)

Monitoring skutecznosci:

Postgpy w realizacji planu zostang zweryfikowane w terminie: ......................... I. przez [imig i
nazwisko/stanowisko].

4,

...........................................................

(podpis osoby zatwierdzajgcej plan)

f/@% g



