UCHWALA NR XXIX/214/26
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 29 lipca 2026 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolach

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Solec Kujawski, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515), o liczbe godzin zaje¢ stanowigca
réznice miedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym
w nastepujacej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢ po obnizce:
1 Dyrektor przedszkola 6
2 Wicedyrektor przedszkola 10
3 Dyrektor szkoly podstawowe;j 3
4 Wicedyrektor szkoty podstawowej 7
5 Dyrektor szkoty muzycznej 6
6 Wicedyrektor szkoly muzycznej 12

§ 2. 1. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

2. W przypadku powolania na stanowisko dyrektora szkoty Iub przedszkola osoby niebedacej nauczycielem
dla jego zastgpcy stosuje si¢ rozmiar znizek jak dla dyrektora, okreslony w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Solca Kujawskiego oraz Dyrektorom szkot
1 przedszkola, dla ktorych gmina Solec Kujawski jest organem prowadzacym.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXIX/244/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach rekrutacyjnego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 poz. 142), a takze zmieniajaca t¢
uchwale Uchwata Nr XXV/240/17 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach rekrutacyjnego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 poz. 1637).
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§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Solcu
Kujawskim

Dariusz Chojnacki
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR XXIX/214/26
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z. DNIA 29 LIPCA 2026 ROKU

w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolach

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
722026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkote okresla zasady udzielania irozmiar obnizek od realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi peligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze peti w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin obniza si¢ w zalezno$ci od wielkos$ci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub
zwalnia si¢ z obowigzku.

Uchwata zastepuje obowiazujacg dotychczas na terenie gminy Uchwate Nr XX1X/244/09 Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim zdnia 16 wrzesnia 2009 r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. z2009r. Nr 142, poz.2612), zmieniong Uchwala Nr XXV/240/17 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad udzielania irozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r. poz. 1637).

Podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne w zwigzku ze zmiang przepisow prawa wprowadzang ustawa
z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1160).

Wskazany w uchwale rozmiar obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow i wicedyrektorow ustalono biorac pod uwage wielko$¢ i typ szkoty oraz warunki pracy. Obecnie
w szkotach podstawowych obnizka godzin dotyczy dyrektora idwoch wicedyrektorow, w przedszkolu
dyrektora iwicedyrektora, a w szkole muzycznej dyrektora. W stosunku do dotychczas obowiazujacej
uchwaty dotychczasowy wymiar obnizek pozostawia si¢ bez zmian.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 549) projekt uchwaly zostal przestany do zaopiniowania przedstawicielom zwigzkoéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli naterenie gminy Solec Kujawski tj. Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Solcu Kujawskim, Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Forum-Os$wiata” w Bydgoszczy oraz
Zarzadowi Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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