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UCHWAŁA NR XXIX/214/26 

RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM 

z dnia 29 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Solec Kujawski, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), o liczbę godzin zajęć stanowiącą 

różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym 

w następującej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć po obniżce: 

1 Dyrektor przedszkola 6 

2 Wicedyrektor przedszkola 10 

3 Dyrektor szkoły podstawowej 3 

4 Wicedyrektor szkoły podstawowej 7 

5 Dyrektor szkoły muzycznej 6 

6 Wicedyrektor szkoły muzycznej 12 

§ 2. 1. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych 

nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

2. W przypadku powołania na stanowisko dyrektora szkoły lub przedszkola osoby niebędącej nauczycielem 

dla jego zastępcy stosuje się rozmiar zniżek jak dla dyrektora, określony w § 1. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Solca Kujawskiego oraz Dyrektorom szkół 

i przedszkola, dla których gmina Solec Kujawski jest organem prowadzącym. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXIX/244/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 września 2009 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

w szkołach i przedszkolach rekrutacyjnego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 poz. 142), a także zmieniająca tę 

uchwałę Uchwała Nr XXV/240/17 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach rekrutacyjnego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 poz. 1637). 
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§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

   

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Solcu 

Kujawskim 

 

 

Dariusz Chojnacki 
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Uzasadnienie 

DO UCHWAŁY NR XXIX/214/26 

RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM 

Z DNIA 29 LIPCA 2026 ROKU 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach 

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 515) organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek od realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 

nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin obniża się w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub 

zwalnia się z obowiązku. 

Uchwała zastępuje obowiązującą dotychczas na terenie gminy Uchwałę Nr XXIX/244/09 Rady Miejskiej 

w Solcu Kujawskim z dnia 16 września 2009 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-

Pom. z 2009 r. Nr 142, poz. 2612), zmienioną Uchwałą Nr XXV/240/17 Rady Miejskiej w Solcu 

Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach (Dz. 

Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r. poz. 1637). 

Podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne w związku ze zmianą przepisów prawa wprowadzaną ustawą 

z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1160). 

Wskazany w uchwale rozmiar obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla 

dyrektorów i wicedyrektorów ustalono biorąc pod uwagę wielkość i typ szkoły oraz warunki pracy. Obecnie 

w szkołach podstawowych obniżka godzin dotyczy dyrektora i dwóch wicedyrektorów, w przedszkolu 

dyrektora i wicedyrektora, a w szkole muzycznej dyrektora. W stosunku do dotychczas obowiązującej 

uchwały dotychczasowy wymiar obniżek pozostawia się bez zmian. 

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. 

poz. 549) projekt uchwały został przesłany do zaopiniowania przedstawicielom związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli na terenie gminy Solec Kujawski tj. Związkowi Nauczycielstwa Polskiego 

Oddział w Solcu Kujawskim, Wolnemu Związkowi Zawodowemu „Forum-Oświata” w Bydgoszczy oraz 

Zarządowi Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy. 

Mając na względzie powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione. 


