ZARZADZENIE NR V1/88/26
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 6 SIERPNIA 2026 ROKU

w sprawie wyznaczenia Pelnomocnika ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji,
Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
Jjednolity Dz.U. z 2026 poz.662) oraz § 12 ust. 2 Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej, stanowiacej zatagcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzgdu
Miejskiego w Solcu Kujawskim, w brzmieniu nadanym Zarzgdzeniem Nr VI/81/26 Burmistrza
Solca Kujawskiego z dnia 8 lipca 2026r., po przeprowadzeniu w dniach od 24 lipca 2026 r. do
29 lipca 2026r. konsultacji z pracownikami Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. Wyznaczam Pana Macieja Baraniskiego, zatrudnionego na stanowisku kierownika Biura
Nadzoru Wtascicielskiego — radcy prawnego, na Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji, Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu, zwanego dalej
,.Pelmomocnikiem”.

2. Pelnomocnik rozpoczyna pelienie funkcji z dniem podpisania Zarzadzenia.

3. Pelnomocnik wykonuje powierzone zadania z zachowaniem bezstronnosci, poufnosci oraz
poszanowaniem godnosci i praw wszystkich pracownikdw.

§2

Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie pracownikom informacji o tym, czym sg mobbing, dyskryminacja, molestowanie
i molestowanie seksualne, jakie moga by¢ ich przejawy i konsekwencje oraz w jaki sposob
pracownik moze si¢ przed nimi bronié;

2. przyjmowanie nieformalnych zgloszen pracownikéow, ktorzy maja watpliwosci, czy
doswiadczajg mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego, oraz
udzielanie im informacji dotyczacych mozliwego sposobu postgpowania;

3. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw na wczesnym etapie, zanim przerodzg si¢
one w mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie lub molestowanie seksualne, w
szczeg6lnosei poprzez rozmowy, doradztwo lub proponowanie mediaciji;

4. monitorowanie atmosfery w miejscu pracy oraz sygnalizowanie Burmistrzowi
potencjalnych zagrozen zwiazanych z wystgpowaniem mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego;

5. wspolpraca z komisja powolywana do rozpatrywania formalnych zgloszen, w
szczegbOlnosci w zakresie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;

6. udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu dziatan informacyjnych, profilaktycznych oraz
szkoleniowych dla pracownikow Urzedu;

7. przedstawianie Burmistrzowi, nie rzadziej niz raz w roku, zbiorczej informacji dotyczace;j
podejmowanych dziatan profilaktycznych, bez ujawniania danych osobowych i informacji
umozliwiajacych identyfikacje osob korzystajacych z pomocy Pelnomocnika.

§3
1. Pelnomocnik jest obowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwiazku z pelnieniem funkcji, rowniez po zaprzestaniu jej petnienia.



. Informacje o konkretnych osobach lub zdarzeniach moga by¢ przekazywane innym osobom
wylacznie:
1) za zgoda osoby, ktorej dotycza;
2) jezeli jest to konieczne ze wzgledu na obowigzek wynikajacy z przepisoOw prawa;
3) w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia.
. Petnomocnik informuje pracownika zgltaszajgcego problem o mozliwosci i trybie ztozenia
formalnego zgloszenia zgodnie z Wewnetrzng Procedura Antymobbingowsg i
Antydyskryminacyjnag.
. Przyjecie przez Pelnomocnika informacji o zdarzeniu nie jest rownoznaczne ze zlozeniem
formalnego zgloszenia i nie wszczyna postepowania przed Komisja.
. Pelnomocnik nie rozstrzyga, czy doszto do mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub
molestowania seksualnego, oraz nie zastepuje Komisji prowadzacej postepowanie

wyjasniajace.
§4

. Czas przeznaczony przez Pelnomocnika na wykonywanie zadan wynikajacych z
niniejszego zarzadzenia wlicza si¢ do jego czasu pracy.

. Bezposredni przelozony Pelnomocnika zapewnia mu mozliwos¢ wykonywania
powierzonych zadan w godzinach pracy.

. W razie potrzeby zakres czynnosci pracownika wyznaczonego na Pelnomocnika podlega
odpowiedniemu uzupetnieniu.

Obsluge organizacyjng i techniczng Pelnomocnika zapewnia Wydzial Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

. Pelnomocnikowi zapewnia si¢ mozliwos¢ prowadzenia poufnych rozméw z pracownikami
w warunkach uniemozliwiajgcych dostgp oséb nieupowaznionych do przekazywanych
informacji.

§5

. Dane kontaktowe Pelnomocnika, obejmujace jego imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,

numer telefonu, adres poczty elektronicznej, miejsce oraz godziny pelnienia dyzuréw,

podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw Urzedu.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie w szczeg6lnosci:

1) za posrednictwem stluzbowej poczty elektronicznej;

2) na tablicy informacyjnej Urzedu;

3) wintranecie Urzgdu, jezeli jest prowadzony;

4) podczas szkolen dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu i molestowaniu seksualnemu.

§6

Wykonanie zarzadzenia w zakresie organizacyjnym powierzam Sekretarzowi Gminy Solec
Kujawski.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7




