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Radny Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim

W odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu 29 wrzesnia 2026 r., ktéra wptyneta do
Urzedu Miejskiego w dniu 30 wrzesnia 2026 r., na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym uprzejmie informuje¢, co naste¢puje.

1. W zakresie Kkontroli Panstwowej Inspekeji Pracy w Soleckim Centrum
Kultury

Informujg, ze w latach 2024-2026 odbyla si¢ jedna kontrola Pafistwowej Inspekcji Pracy
(dalej: ,,PIP”) w Soleckim Centrum Kultury. Kontrola miata miejsce w dniach 3 i 6 marca
2026 r. Na tej podstawie PIP wystosowata wystapienie pokontrolne z dnia 21 marca 2026
r. Przedmiotem ww. kontroli PIP bylo przestrzeganie przepiséw prawa pracy i przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia (podstawa art. 25 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy). Kontrolujagcy wnidst o: niezawieranie uméw o prace na czas probny
przekraczajacy 3 miesi¢cy, przeprowadzenie szkolen z zakresu BHP, tak aby taczny czas
ich trwania jednego dnia nie byt dtuzszy niz osiem godzin, ustalenie w umowie o prace
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku do wynagrodzenia, przestrzegania prawa pracy w zakresie tresci
$wiadectwa pracy w czesci dotyczace] trybu i podstawy prawnej rozwigzania stosunku
pracy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora Soleckiego Centrum Kultury zalecenia PIP zostaly
w calosci implementowane i zrealizowane, a ww. wystapienie pokontrolne zostalo
opublikowane na stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Soleckiego
Centrum Kultury.

2. W zakresie kontroli PIP w Urze¢dzie Miejskim (dotyczacej prawa pracy i
mobbingu).
Kontrola Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zostala przeprowadzona w
dniach 14, 17, 21 i 30 kwietnia oraz 24 i 29 czerwca 2026 r. Jej efektem jest wystgpienie
inspektora pracy z dnia 30 czerwca 2026 r. (znak BG-0134.53.11.2026.3), ktére wplyn¢to

do Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim dnia 6 lipca 2026 r (opublikowane na stronie
BIP Solec Kujawski).

Wystapienie zawiera dwa wnioski:

1. przestrzeganie przepiséw o udzielaniu urlopéw wypoczynkowych w jednej czgsci
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,



2. przeanalizowanie zapiséw Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe]j pod katem
trybu postepowania w sytuacji, gdy sprawca mobbingu jest pracodawca, oraz
organu powolujacego komisj¢ antymobbingowa.

Inspektor pracy stwierdzit, ze w przypadku wybranych pracownikow urlop nie byl
udzielany w jednej czesci w wymiarze co najmniej 14 dni. Wniosek dotyczacy polityki
antymobbingowej miat charakter analityczno-organizacyjny. Wystapienie nie wskazuje
0s0b odpowiedzialnych za stwierdzone uchybienia. Nie zawiera tez wnioskow
o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych ani innych sankcji wobec pracodawcy
lub pracownikéw.

Dzialania naprawcze podjete przez Urzad Miejski w Solcu Kujawskim

O sposobie realizacji wnioskow zawiadomiono Pafistwowego Inspektora Pracy pismem
z dnia 31 lipca 2026 r. (znak WO.R0.1710.1.2026), a wigc w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystapienia, wynikajacym z pouczenia zawartego w wystapieniu.

Ad 1. Urlopy wypoczynkowe. Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego zostali
poinformowani o obowigzku planowania i wykorzystywania urlopéw zgodnie z art. 162
Kodeksu pracy. Wskazano, ze co najmniej jedna czesé urlopu musi obejmowaé nie mnie;j
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Zasada ta jest stosowana przy planowaniu i
udzielaniu urlopow.

Ad. 2. Polityka antymobbingowa. Zarzadzeniem Nr VI/81/26 z dnia 8 lipca 2026 r.
zmieniono zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy pracownik6w Urzedu
Miejskiego. Zarzadzenie weszto w zycie dnia 24 lipca 2026 r. Zmiany obejmuja takze
Wewnetrzna Politvke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz polegaja na:

1. okresleniu trybu postepowania w przypadku zgloszenia dotyczacego pracodawcy,
2. doprecyzowaniu zasad powotywania komisji antymobbingowe;.

Pracownicy zostali zapoznani z nowymi regulacjami i ztozyli stosowne o$wiadczenia,
ktdre sg wlaczone do akt osobowych.

Wyznaczono réwniez Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji,
Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu w osobie Radcy Prawnego Macieja
Baranskiego.

Konsekwencje stuzbowe

Wystgpienie pokontrolne nie wskazalo naruszen przypisanych konkretnym osobom ani
nie zawieralo wnioskéw o ich ukaranie. Stwierdzone uchybienia miaty charakter
organizacyjny i proceduralny. Dziatania Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim skupily
sie na ich usunieciu: zmianie regulacji wewnetrznych, poinformowaniu pracownikow i
zapewnieniu przestrzegania przepiséw o urlopach.

3. W zakresie wybiorczosci i standardow informowania Rady Miejskiej



Kontrola w Soleckim Centrum Kultury zostala przeprowadzona w okresie
od 17 listopada 2025 r. do 31 marca 2026 r. obeéjmowalta gospodarke finansowa
instytucji kultury, w szczegoOlnosci gospodarke pieni¢zng, prowadzenie ksiag
rachunkowych oraz prawidtowo$¢ sporzadzenia i wykonywania planu finansowego.
Zostala zlecona podmiotowi zewnetrznemu posiadajagcemu  odpowiednie
doswiadczenie w tym zakresie na podstawie upowaznienia Burmistrza i Dyrektora
SCK. Nie przeprowadzit jej pracownik Biura Kontroli Wewngtrznej Urzedu
Miejskiego w Solcu Kujawskim.

Wystgpienie pokontrolne odczytano na sesji Rady Miejskiej, poniewaz dotyczylo
gospodarki finansowej gminnej instytucji kultury, a wigc spraw pozostajacych
w zainteresowaniu Rady Miejskiej jako organu stanowigcego i kontrolnego gminy (art.
15 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym). Wystgpienie to nie bylo dotad publicznie
dostepne, poniewaz nie pochodzito od zewnetrznego organu kontroli takich jak
Najwyzsza Izba Kontroli czy Regionalna Izba Obrachunkowa, ktére wykonujg swoje
zadania kontrole na podstawie odpowiednich ustaw. Praktyka Urz¢du Miejskiego w
Solcu Kujawskim polega na publikowaniu w BIP jedynic wynikéw kontroli
przeprowadzonych przez organy zewngtrzne oraz planéw kontroli wewngtrznych.
Odczytanie wystapienia pokontrolnego na sesji mialo wigc charakter informacyjny
majacy na celu zapewnienie Radnym Miejskim dostgpu do tych ustalen. Wystapienie
pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace Urzgdu Miejskiego w Solcu
Kujawskim zostato natomiast udostgpnione publicznie w BIP, co zapewnilo dostgp do
niego wszystkim zainteresowanym, w tym Radnym Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim.

Wystgpienie z dnia 19 czerwca 2026 r. zostato odczytane na sesji w dniu 25 wrzesnia
2026 r., przy czym zaden przepis nie okresla terminu ani obowigzku przekazywania
radzie gminy ww. informacji. Powyzsze wystgpienie w pierwszej kolejnosci otrzymat
dyrektor Soleckiego Centrum Kultury, ktory zostat zobowiazany do podjecia dziatan
majacych na celu wyeliminowanie wszystkich stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wyniki kontroli przeprowadzonych przez zewngtrzne ograny kontrolne jak PIP, RIO,
NIK s3 publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Organ wykonawczy gminy udostepnia informacje o wynikach kontroli
doraznych zgodnie z zasadg jawnosci zycia publicznego i przejrzystosci dzialania
administracji.







