ZARZADZENIE NR VI/118/26
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2026 ROKU

w sprawie wprowadzenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa dla
Gminy Solec Kujawski oraz okreSlenia zadai obronnych wykonywanych przez podlegle
i nadzorowane jednostki

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 usta-
wa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z pdzn. zm.2), rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie sposobu wykonywania zadan
w ramach obowigzku obrony (Dz. U. z 2022 r. poz. 875) oraz Zarzadzeniem Nr 291/2026 Wojewo-
dy Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 lipca 2026 r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania
w dziedzinie obronnosci panstwa

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ ramowy zakres dziatania w dziedzinie obronnosci pafistwa dla Gminy Solec
Kujawski, zwany dalej ,zakresem dziatania”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr1 do
zarzadzenia.

2. Zakres dziatania wykonywany jest przez Urzagd Miejski w Solcu Kujawskim oraz wlasciwe
gminne jednostki organizacyjne, wymienione w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Okresla si¢ zadania obronne, wykonywane przez Urzad Miejski w Solcu Kujawskim oraz
gminne jednostki organizacyjne, w tym spétki z udzialem Gminy Solec Kujawski, zgodnie z za-
tgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, opracuja w terminie do dnia 15 grudnia 2026 r.
zakresy dzialania swoich jednostek w dziedzinie obronnosci panstwa, z uwzglednieniem zadan
przypisanych w zataczniku nr 2, i przedtozg je Burmistrzowi Solca Kujawskiego do zatwierdzenia.

§ 3. Koordynacje¢ realizacji zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Spraw Obywatelskich
Urzgdu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Miejskie-
go oraz kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych, wymienionych w zataczniku nr 2.

§ 5. 1. Zadania obronne stanowigce tajemnicg panstwowsg lub stuzbowa przydziela si¢ pracownikom
upowaznionym na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j.
Dz. U. 22025 r. poz. 1209).

2. Dokumenty dotyczace spraw objetych zarzgdzeniem opracowuje sie, przechowuje i przekazuje
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany: Dz. U. 22026 r. poz. 912. /
2 Zmiany: Dz. U. 22025 r. poz. 1014 i poz. 1080 oraz z 2026 t. poz. 426, poz. 635 i poz. 815



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Solca Kujawskiego

Nr VI/118/26 z dnia 30.10.2026 r.

RAMOWY ZAKRES DZIALANIA W DZIEDZINIE OBRONNOSCI PANSTWA
DLA GMINY SOLEC KUJAWSKI

Burmistrz Solca Kujawskiego realizuje zadania obronne przy pomocy Urzedu Miejskiego w Solcu

Kujawskim i gminnych jednostek organizacyjnych.

1. W ZAKRESIE ZAGADNIEN OGOLNOOBRONNYCH

1.

Burmistrz Solca Kujawskiego wspétdziala z organami administracji publicznej, w szczegdlnosci
z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Starosta Bydgoskim i Szefem Wojskowego Centrum Rekruta-
¢ji w Bydgoszczy. Wspéldziata takze z przedsigbiorcami ikierownikami innych jednostek
organizacyjnych. Celem jest zapewnienie optymalnych warunkéw realizacji zadan obronnych przez:
1) wymiang do$wiadczen i informacji o planowaniu i realizacji zadaf obronnych;
2) uzgadnianie dzialaf zorganami na tym samym szczeblu decyzyjnym, w szczegdlnosci
z wéjtami i burmistrzami gmin powiatu bydgoskiego;
3) inicjowanie i podejmowanie wspdlpracy regionalnej;
4) integrowanie wysitkéw iwspdlprace przy wykorzystaniu bazy materialowej, ushugowej

i szkoleniowe;j.

II. W ZAKRESIE POLITYKI KADROWEJ I FUNKCJONOWANIA URZEDU

1.

Prowadzenie polityki kadrowej w zakresie obsady stanowisk, ktéra zapewnia przygotowanie
i sprawne funkcjonowanie systemu kierowania.
Planowanie i zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim
oraz kadry kierowniczej gminnych jednostek organizacyjnych na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i na czas wojny.
Zawiadamianie Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bydgoszczy o pracownikach
podlegajacych obowiazkowi czynnej stuzby wojskowej, ktdrzy:
1) majg nadany przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przydzial mobilizacyjny lub przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny;
2) zostali przeznaczeni do wykonania $wiadczen na rzecz obrony, ktorych §wiadczeniobiorcg s
Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskie;j.
Prowadzenie spraw zwiazanych z:
1) wylgczeniem z obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej;

2) nadawaniem przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji obrony cywilnej;



3) realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, natozonych na Urzad decyzjg

administracyjna.
IOI. W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM

1. Tworzenie warunkéw organizacyjno-planistycznych do realizacji zadan obronnych, w tym:
1) ujecie zadan obronnych poszczegdlnych wydziatow, referatow i samodzielnych stanowisk
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim;
2) opracowanie regulaminu organizacyjnego Urze¢du na okres zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa i na czas wojny;
3) opracowanie zakresow dzialania gminnych jednostek organizacyjnych w dziedzinie obron-
nosci panstwa;
4) opracowanie rocznego planu dziatania Burmistrza w zakresie realizacji zadan obronnych na
terenie Gminy Solec Kujawski.
2. Wydawanie zarzadzen w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Urzedu na okres
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ina czas wojny oraz ramowych zakresow

dziatania.
IV. W ZAKRESIE PLANOWANIA OPERACYJNEGO

Opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Solec Kujawski w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, wraz z zalacznikami i kartami realizacji

zadan operacyjnych. Podstawa sg wypisy otrzymane ze Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy.
V. W ZAKRESIE ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA STANOWISK KIEROWANIA

1. Zorganizowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Solca Kujawskiego w stalej siedzibie
urzgdu (GSK w SSU). Fakultatywnie mozna zorganizowaé Gléwne Stanowisko Kierowania
w rezerwowym miejscu pracy (GSK w RMP).

2. Opracowanie dokumentacji i zabezpieczenie funkcjonowania GSK w SSU oraz przemieszczenia na
GSK w RMP, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Wydawanie zarzadzen w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania.

VL. WZAKRESIE PRZYGOTOWANIA DO REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH ZE
STANOW GOTOWOSCI OBRONNEJ PANSTWA

1. Organizowanie systemu stalych dyzuréw w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim oraz
w podleglych i nadzorowanych jednostkach.

2. Utrzymywanie systemu stalych dyzuréw w ciaglej gotowosci do pelnego rozwiniecia i podjecia dzia-
fan (zainicjowania procesn rozwinigeia), calodobowo, w dni pracujace, wolne i $wieta.

3. Opracowanie instrukcji statego dyzuru wraz z zalgcznikami.

4. Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych.

5. Prowadzenie ewidencji treningéw statego dyzuru.



6.

Wydawanie zarzadzefi w zakresie organizacji i funkcjonowania statego dyzuru.

VII. W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJA-
CEGO MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE SIE. ZBROJNYCH RP

1.

Opracowanie planu akcji kurierskiej wraz z mapa iplanem rozplakatowania obwieszczen. Plan
uwzglednia zatozenia i schemat akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
i jest uzgadniany z Szefem Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bydgoszczy.

Plan okresla:

1) tryb przekazywania informacji o uruchomieniu akcji, jej przebiegu i wynikach, a takze rejony
i trasy bezposredniego dorgczania kart powotania adresatom i Komendantowi Policji w Bydgosz-
czZy;

2) zabezpieczenie miejsc kierowania akcja kurierska, rejonéw i tras przemieszczania kurieréw oraz
utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas akcji.

Przekazanie planu akcji kurierskiej Szefowi Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bydgoszczy oraz
Komendantowi Policji w Bydgoszczy.

Wydzielenie w Urzg¢dzie srodkéw tacznosci dla osoby kierujacej akcja, kurierow i kierowcow, ktore
zapewnig fatwy kontakt migdzy uczestnikami akcji bez zaktécania pracy pozostatych pracownikow.
Wydzielenie sit i Srodkéw niezbednych do skutecznej realizacji zadan, w tym natozenie decyzjami
administracyjnymi §wiadczen osobistych i rzeczowych.

Biezaca aktualizacja planu akcji kurierskiej, co najmniej raz w roku.

VIII. W ZAKRESIE PLANOWANIA I ORGANIZOWANIA SWIADCZEN NA RZECZ OBRONY

Opracowanie planow $wiadczefi osobistych i rzeczowych.

Sporzadzanie zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych.

Realizacja wnioskoéw szeféw wojskowych centréw rekrutacji oraz organéw i kierownikéw jednostek
organizacyjnych o wydanie decyzji o przeznaczeniu oséb, nieruchomosci irzeczy ruchomych na
cele swiadczen osobistych i rzeczowych.

Prowadzenie postgpowarn administracyjnych w sprawie przeznaczenia osob, nieruchomosgci irzeczy
ruchomych do wykonania $wiadczen na rzecz obrony. Postgpowania prowadzi sie zgodnie

z Kodeksem postgpowania administracyjnego, ustawa o obronie Ojczyzny i aktami wykonawczymi.

IX. W ZAKRESIE REJESTRACJI I KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ

Sporzadzanie i biezaca aktualizacja rejestrow 0sob objetych rejestracja.
Sporzadzanie sprawozdania z informacjg o liczbie mezczyzn i kobiet wpisanych do rejestru.
Zapewnienie planowego stawiennictwa osob do kwalifikacji wojskowej, w tym prowadzenie listy

stawiennictwa oraz wyznaczanie miejsca iterminu stawienia si¢ osobom, ktére zmienily miejsce

pobytu.

X. W ZAKRESIE SZKOLENIA OBRONNEGO



1. Opracowanie rocznego planu szkolenia obronnego Gminy Solec Kujawski.
2. Prowadzenie szkolen obronnych w formie ¢wiczen, w nastepujacej kolejnosci: trening, gra decyzyj-

na, ¢wiczenie doskonalgce.

3. Indywidualny udziat w kursach obronnych organizowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej

na platformie e-szkolenie obronne.

XI. W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA
GOSPODARZA (HNS)

1. Wyznaczenie zarzadzeniem Burmistrza osoby odpowiedzialnej za zadania HNS na poziomie Gminy
Solec Kujawski.

2. Udzielenie tej osobie pisemnego upowaznienia do wykonywania zadafi HNS w imieniu Burmistrza.

3. Utrzymywanie gotowosci do realizacji rzeczywistych przedsigwzieé z udziatem wojsk sojuszniczych

na terenie gminy.
XII. W ZAKRESIE WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ

Wspoétpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Bydgoszczy w celu:
1) promocji Sit Zbrojnych na terenie gminy;
2) udziatu we wspdlnych ¢wiczeniach;
3) udziatu Sit Zbrojnych w uroczystosciach i wydarzeniach o charakterze panstwowym organi-

zowanych przez Gmine.

XIII. W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY
OBRONNE PANSTWA

1. Opracowanie planéw przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa
(w zakresie wlasciwosci gminy). Plany zawieraja m.in. dane o:
1) wydzieleniu bazy 16zkowej na potrzeby obronne panstwa, w tym na potrzeby stuzb mundu-
rowych;
2) wydzieleniu niezbednego personelu, w szczegdlnosci medycznego, do udzielania swiadczen
szpitalnych na potrzeby obronne pafistwa.
2. Opracowanie koncepcji tworzenia zastgpczych miejsc szpitalnych na obszarze gminy na wypadek
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny, przez:
1) opracowanie planéw organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;
2) realizacje przedsigwzigé w zakresie $wiadczen zdrowotnych w zespotach zastgpczych miejsc
szpitalnych, w tym:
a) zapewnienie niezbgdnego personelu, w szczeg6lnosci medycznego;
b) zapewnienie infrastruktury, ustug, wyposazenia, zaopatrzenia i procedur;
c¢) prowadzenie szkolefi obronnych;
d) wylaczanie 0séb z obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny;



e) nakladanie $wiadczen osobistych i rzeczowych zgodnie z ustawa o obronie Ojczyzny.

XIV. WZAKRESIE PLANOWANIA IPROWADZENIA KONTROLI REALIZACJI ZADAN
OBRONNYCH

4.

Opracowanie planu kontroli, ktéry okresla procedury organizacji i sposob realizacji kontroli
w podleglych i nadzorowanych jednostkach.

Prowadzenie czynnosci kontrolnych.

Dokumentowanie kontroli i ocena realizacji zaleceni pokontrolnych.

Wykorzystywanie wynikéw kontroli w dalszej realizacji zadan obronnych.

XV. W ZAKRESIE OSLONY TECHNICZNEJ DROG

Realizacja zadan obronnych z zakresu ostony technicznej drég obronnych, jezeli przez teren Gminy Solec

Kujawski przebiegaja drogi obronne.

XVI. W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OPERACYJNYCH

Realizacja zadan okreslonych w tabelach realizacji zadan operacyjnych w okresie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny, w zakresie wynikajacym z wypisu z planu operacyjnego.

XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

Burmistrz realizuje pozostale zadania obronne nalezace do jego kompetencji i odpowiedzialnosci,
okreslone w przepisach prawa.

7Zadania obronne stanowiace informacje niejawne powierza si¢ wylacznic osobom UpOWaznionym na
podstawie ustawy zdnia 5 sierpnia 2010r. oochronie informacji  niejawnych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1209). Dokumentacj¢ opracowuje sig, przechowuje i przekazuje zgodnie z tg

ustawg.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Burmistrza Solca Kujawskiego

Nr VI/118/26 z dnia 30.10.2026 r

ZADANIA OBRONNE WYKONYWANE
PRZEZ GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ORAZ
SPOLKI PRAWA HANDLOWEGO Z UDZIALEM GMINY SOLEC KUJAWSKI

Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych realizujg zadania w zakresie dziatow: II, III, IV, VL, X,

XI1I, XIII, i XIV w czgsci dotyczacej ich wlasciwosci

Lp. Jednostka Zadania obronne (rozdziaty za-
tacznika nr 1)
1 | CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH 1.2, 111.3, VI, X.2-3, XII, XIII (jesli

dotyczy)

2 SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY 11.2, I11.3, VI (w zakresie wyznaczo-
W SOLCU KUJAWSKIM nym przez Burmistrza), X.2—3, XII,
XIII (jesli dotyczy)
3 SOLECKIE CENTRUM KULTURY 1.2, 1.3, X.2-3, XII
4 | MUZEUM SOLCA IM. KSIECIA PRZEMYSLA 1.2, 111.3, X.2-3, XII
W SOLCU KUJAWSKIM
5 | BIBLIOTEKA PUBLICZNA W SOLCU KUJAWSKIM | 1.2, 113, X.2-3, XII
6 | OSRODEK SPORTU I REKREACII 1.2, I11.3, X.2-3, XII
7 | SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. TADEUSZA 11.2, I11.3, X.2-3, XII, XVI
KOSCIUSZKI W SOLCU KUJAWSKIM (w zakresie wypisu z planu operacyj-
nego)
8 | SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 1.2, 111.3, X.2-3, XII, XVI
IM. MARII SK¥.ODOWSKIEJ- CURIE W SOLCU (w zakresie wypisu z planu operacyj-
KUJAWSKIM nego)
9 | SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA IM. FRYDERYKA 1.2, I1L.3, X.2-3, XII, XVI
CHOPINA W SOLCU KUJAWSKIM (w zakresie wypisu z planu operacyj-
nego)
10 | PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1 ,,PROMYCZEK” 1.2, 1.3, X.2-3, XII, XVI
W SOLCU KUJAWSKIM (w zakresie wypisu z planu operacyj-
nego)
11 | ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z O.0. 1.2, 111.3, VI, X.2-3, XV (jesli

przebiegaja drogi obronne), XVI




Lp. Jednostka Zadania obronne (rozdzialy za-
tacznika nr 1)

12 | PRZYCHODNIA ZDROWIA ,,SOLMED” SP. Z 0.0. 1.2, I11.3, VI, X.2-3, XVI

13 | TELEWIZJA SOLEC SP. Z O.0. IL.2, IT1.3, VI, X.2-3, XV, XVI
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