Zatacznik

do Zarzadzenia Nr V/44/24
Burmistrza Solca Kujawskiego
z dnia 29 marca 2024 roku

PLAN PRACY

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim na rok 2024

(sposob realizacji planu moze ulega¢ modyfikacji w zaleznos$ci od potrzeb oraz biezacej sytuacji epidemiologicznej)

Mos¢ .
Lp | FORMAPRACY godzin CELE ODDZIALYWAN TERAPEUTYCZNYCH PROWADZACY
1. | Trening funkcjo-
nowania w co-
dziennym zyciu
1.1 | Trening higie- 500 |- podtrzymanie wyrobionych nawykow higienicznych i zapobieganie nadkazeniom w placowce;
niczny i dbalosci - wyrobienie nawyku dbania o estetyke wygladu i higieng osobista;
o0 wyglad ze- - motywowanie do podtrzymywania wyrobionych nawykow higienicznych w warunkach domowych;
wnetrzny - uswiadomienie potrzeby dbania o wyglad zewngtrzny i higieng osobista;
GrupaA
- podtrzymanie wyrobionych nawykow higienicznych, zapobieganie nadkazeniom w placoéwce;
- nabycie podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci zwigzanych z dbaniem o estetyke wygladu i higiene osobista;
- wyrobienie nawyku samodzielnego dbania o higieng;
- podniesienie poczucia wlasnej wartosci i akceptacji; .
. R . Opiekun
- nauka korzystania z urzadzen sanitarnych; . .
g . D . . (pielegniarka);
- przenoszenie wyrobionych nawykow higienicznych na warunki domowe; "
Instruktor terapii
Grupa B zajeciowej
- podtrzymanie wyrobionych nawykow higienicznych, zapobieganie nadkazeniom w placoéwce; Je )
- wyrobienie umiejetnosci dbania o higieng osobista i wyglad zewnetrzny;
- ksztaltowanie i podtrzymywanie zachowan higienicznych i prozdrowotnych;
- podniesienie poczucia wlasnej wartosci i akceptacji;
Grupa C
- ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, edukacja — uswiadomienie zagrozen zdrowotnych wynikajacych z nichigienicznego trybu zycia;
- nauka samodzielnosci w zakresie dbatosci o higieng w podstawowym zakresie i/lub przy wsparciu terapeuty poprzez: wyrobienie nawyku kapieli,
samodzielnego korzystania z toalety, w tym wyrabiania nawyku sygnalizowania potrzeb fizjologicznych, zachgcanie do korzystania z ogdlnodostepnych
srodkow kosmetycznych i higienicznych, samodzielnego ubierania si¢, w tym dbania o wyglad zewngtrzny i dostosowanie ubioru do pory roku i aktualnej
pogody,
- zachgcanie do przenoszenia wyrobionych nawykow higienicznych poza placowke.
GrupaD
1.2. | Trening 500 -uswiadomienie korzysci ptynacych z systematycznego leczenia specjalistycznego i farmakologicznego;
aktywnego -uswiadomienie konsekwencji przerwania leczenia farmakologicznego,
udzialu we wla- - nauka réznicowania objawow chorobowych;
snym leczeniu - zapobieganie nawrotom choroby oraz minimalizowanie jej skutkow;
- zapoznanie si¢ ze skutkami stosowania uzywek i ich interakcja z przyjmowanymi lekami;
- motywowanie do zdrowego trybu zycia; Opiekun
GrupaA . .
— —— - - - (pielggniarka);
- nauka $wiadomej i racjonalnej potrzeby dbania o wlasny stan zdrowia; ..
L . . : Instruktor terapii
- wdrozenie do czynnego udziatu w leczeniu farmakologicznym; Zajeciowe]

- uswiadomienie potrzeby prowadzenia zdrowego trybu Zycia;




GrupaB

- ksztaltowanie potrzeby dbania o wlasny stan zdrowia;

- uswiadamianie zagrozen zdrowotnych;

- zwickszanie poczucia zadowolenia z zycia;

- nauka rozpoznawania sygnatow zapowiadajacych pogorszenie stanu zdrowia;

Grupa C

- nauka radzenia sobie z symptomami choroby;

- nauka réznicowania objawow choroby i rozumienia probleméw zdrowotnych na miar¢ mozliwosci psychofizycznych;

- uswiadamianie podopiecznego, rodzicow, opiekunow o konieczno$ci systematycznego przyjmowania zaleconych lekow;
- wspomaganie i monitorowanie procesu leczenia uczestnika;

- zachecanie do prowadzenia zdrowego trybu Zycia oraz przestrzegania zasad racjonalnego odzywiania.

Grupa D

1.3.

Trening
kulinarny

1000

- wdrazanie zasad zdrowego zywienia;
- wdrazanie do samodzielnego przygotowania positku;
- zachecanie do racjonalnego dokonywania zakupow i racjonalnych zachowan konsumenckich;

Grupa A

- nauka przygotowywania rdznego typu prostych positkow;

- nauka samodzielnego doboru produktéw spozywczych do przygotowania potraw;
- nauka postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami kuchennymi;

- wyrabianie nawykow zdrowego odzywiania;

-nauka kulturalnego spozywania positku;

GrupaB

- nauka przygotowywania prostych positkow;
- wdrazanie do samoobstugi podczas jedzenia;
- wdrazanie do racjonalnych zakupow zywieniowych;

Grupa C

- zachecanie do podejmowania aktywnosci w ramach treningu kulinarnego;

- nauka przygotowywania prostych positkéw samodzielnie lub z pomoca;

- nauka postugiwania si¢ sztu¢cami,

- nauka kulturalnego zachowania si¢ przy stole;

- zachgcanie do spozywania positku w grupie;

- poznawanie prostych przepiséw kulinarnych;

- nauka bezpiecznego korzystania ze sprzetow AGD ;

- nauka zasad zdrowego zywienia ze zwrdceniem uwagi na mozliwosci zdrowotne uczestnika,

- nauka dbania o czystos$¢ i higieng w kuchni, wlasciwe stosowanie §rodkow myjacych i czyszczacych;
- nauka umiej¢tnosci wzajemnej wspOlpracy i pomocy;

GrupaD

Asystent osoby
niepetnosprawnej

1.4.

Trening umiejet-
nosci praktycz-
nych

1000

- przeciwdzialanie bezczynno$ci, motywowanie do podejmowania aktywnosci celowe;;
- stosowanie, przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracowni;

- utrzymanie badz usprawnianie posiadanych umiejetnosci praktycznych;

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

- zwigkszanie zakresu niezalezno$ci w zyciu codziennym;

- wzrost poczucia sprawstwa i satysfakcji z dokonanych osiaggnieé;

- wzrost aktywno$ci spotecznej;

- odwracanie uwagi od choroby;

- pobudzanie sensoryczne;

- motywowanie do korzystania z nabytych umiej¢tnosci poza placowka;

GrupaA

Instruktorzy terapii
zajeciowej
Opiekun




- nabywanie podstawowych umiejetnosci praktycznych, w tym:
usprawnianie motoryki matej, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo — ruchowej i spostrzegawczos$ci, wyrabianie cierpliwo$ci, doktadnoéci, planowania etc.
- zwigkszanie samodzielnosci poprzez nabycie umiejgtnosci przydatnych w zyciu codziennym;
- wdrazanie do wytrwatosci 1 konsekwencji w dziataniach;
- nauka, wdrazanie i przestrzeganie zasad BHP;
- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywang prace;
- podtrzymywanie automatyzmow zwigzanych z praca;
- zdobywanie nowych umiejgtnosci praktycznych;
- pobudzanie sensoryczne;
GrupaB

- kompensacja umiejgtnosci praktycznych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w codziennym zyciu;
- zachecanie do podejmowania aktywnosci celowe;j;
- podtrzymywanie sprawnosci manualnej;
- przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracowni;
- wzrost poczucia sprawstwa;
- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci;
- pobudzanie sensoryczne;
Grupa C

- aktywizacja podopiecznego w obszarze umiej¢tnosci praktycznych;

- nabywanie i usprawnianie umiej¢tnosci korzystania z urzadzen technicznych utatwiajacych funkcjonowanie w codziennym zyciu z uwzglednieniem zasad
bhp.;

- nabycie podstawowych umiejetnosci gospodarczych;

- rozwijanie nowych zainteresowan;

- terapia manualna - usprawnianie motoryki matej, koordynacji wzrokowo-ruchowej i spostrzegawczos$ci, przetamywanie barier w eksploracji dotykiem,
stymulacja percepcji, eksploracja otoczenia i rozw6j poznawczy;

- nabywanie, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci podstawowej obstugi sprzetu komputerowego.

- stwarzanie sytuacji do poshugiwania si¢ réznymi narzgdziami, sprz¢tami;

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

- nauka wspoétdziatania w grupie;

- przeciwdziatanie nudzie poprzez wdrazanie nowych metod i technik w ergo i arteterapii;

- rozw0j wyobrazni, mozliwosci wyrazania ekspresji tworczej poprzez mozliwo$¢ tworzenia i wykorzystywania wlasnej pracy do celow uzytkowych,
artystycznych i zawodowych;

- branie udziatu w warsztatach, konkursach, wystawach i plenerach artystycznych;

- zapewnienie potrzeby rozrywki i ekspresji tworczej w zaleznosci od potrzeb;

- usprawnianie umiejetnosci wykonywania czynno$ci porzadkowych;

Grupa D
1.5 | Trening gospo- 100 - wyrobienie nawyku racjonalnego gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi;
darowania wila- - wdrazanie do samodzielnego rozwigzywania probleméw finansowych;
snymi zasobami - planowanie wydatkow i zakupow;
finansowymi - powigkszenie zakresu niezaleznosci;
GrupaA
- zapoznanie z nominatami pieni¢znymi, wartoscig pieniadza; Pedagog
- ksztaltowanie orientacji w cenach;
- nauka jak najbardziej samodzielnego dokonywania optat;
- nauka i wspieranie w pokonywaniu trudnosci w zakupach oraz zadtuzeniach;
GrupaB

- wdrazanie do samodzielnosci finansowej;
- wdrazanie do racjonalnego gospodarowania wtasnymi zasobami finansowymi;
- nauka wyznaczania realistycznych celéw finansowych;
- uswiadamianie konsekwencji zaciggania kredytow;
Grupa C




- nauka podstawowych poje¢ ekonomicznych;

- ksztaltowanie i podtrzymywanie orientacji w wartosci pieniadza;

- rozwijanie umiej¢tnosci planowania wydatkow wedle swoich potrzeb i mozliwosci;

- nauka gospodarowania pieni¢dzmi, orientacji w cenach towarow i ustug;

- planowanie wydatkow na miesiac, oszczgdne gospodarowanie budzetem oraz racjonalne wydawanie pieni¢dzy;
- motywowanie do bezpiecznych decyzji finansowych;

Grupa D

Trening umiejet-
nosci komunika-
cyjnych, w tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych
sposob6w poro-
zumiewania si¢

250

- wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalne;j, aktywizacja do werbalizacji potrzeb, emocji, uczuc;

- poszukiwanie alternatywnych sposobéw komunikacji;

- dazenie do lepszego rozumienia komunikatow intencjonalnych i nieintencjonalnych;

- budowanie systemu komunikacji poprzez odczytywanie i interpretowanie znaczenia sygnatow;

- ksztattowanie prawidtowych interakcji z terapeuta i innymi uczestnikami;

- wyrabianie nawyku sygnalizowania potrzeb;

- utrwalanie wzorcow zachowan, eliminowanie wzorcéw nieakceptowalnych;

- utrwalanie umiejetnosci komunikacyjnych i umiejetnosci rozumienia komunikatow;

- komunikacja poprzez fizyczne naprowadzanie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw;

- poprawa komunikacji za pomoca dostgpnych narzedzi i innych pomocy dydaktycznych do komunikacji alternatywnej, typu:
a) tablet z oprogramowaniem wspomagajacym ,,Teams”;

b) rozwijanie komunikacji z pomoca kart pracy dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualna, autyzmem oraz problemami w komunikowaniu si¢;
¢) gry dydaktyczne z zastosowaniem symboli Mowik;

d) jezyk migowy

e) piktogramy

- wspieranie gestykulacji i mowy ciata;

Grupa D

Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Trening umiejet-
nosci interperso-
nalnych i rozwia-
zywania proble-
mow

200

- nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych;

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

- nabycie umiejetnosci prawidtowego wypelniania rdl spotecznych;

- rozwijanie umiejetnosci panowania nad emocjami;

- podtrzymywanie przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;

GrupaA

- stymulowanie rozwoju spotecznego osoby niepetnosprawnej intelektualnie;
- poprawa jako$ci zycia spotecznego;

- poprawa relacji interpersonalnych;

- rozwijanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji z bliskimi;

GrupaB

- Zzmniejszenie poczucia osamotnienia;

- poszerzenie samo$wiadomosci i samooceny;

- poprawa kompetencji komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym;

- nabycie umiejetnosci rozwigzywania trudnych i kryzysowych sytuacji zyciowych;

Grupa C

- poprawa relacji interpersonalnych;

- zmniejszenie poczucia osamotnienia;

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

- poprawa jakosci zycia spotecznego;

- nabycie umiejetno$ci rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych;
- wdrazanie do przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;

Grupa D

Psycholog
Pedagog

Trening umiejet-
nosci spedzania
wolnego czasu

260

- zachecanie do podejmowania aktywnosci w oferowanych formach spedzania czasu wolnego;
- motywowanie do korzystania z ustug instytucji kulturalno — o§wiatowych

- poszerzanie swoich zainteresowan;

- podniesienie poczucia wlasnej wartosci;

- przetamanie izolacji spotecznej;

Zespot Wspierajaco
— Aktywizujacy




GrupaA

- nabycie umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu w sposob aktywny;

- stymulacja rozwoju, poszukiwanie, rozwijanie swoich zainteresowan;

- nabycie umiejgtnosci korzystania z ustug instytucji kulturalno - oswiatowych
- rozwijanie aktywnosci spotecznej;

GrupaB

- poznanie réznych mozliwosci spedzania wolnego czasu;

- motywowanie do korzystania z ustug instytucji kulturalno — o$wiatowych;
- zwickszenie poczucia zadowolenia z zycia;

- zwigkszenie niezaleznosci w zyciu codziennym;

- przetamanie biernosci i izolacji spotecznej;

Grupa C

- przetamywanie biernosci;

- wzrost zainteresowania aktywnym sposobem spedzania czasu wolnego;
- dazenie do samorealizacji i samowyrazania sig;

- rozw0j kreatywnosci;

- obnizenie napiecia nerwowego — redukcja stresu psychofizycznego;

- wzrost umiejgtnosci wspotpracy w grupie;

- zwigkszenie poczucia zadowolenia z zycia;

Grupa D

Poradnictwo
psychologiczne

150

- podejmowanie aktywnosci spotecznej adekwatnie do swoich mozliwosci i ograniczen;
- zwickszenie §wiadomosci i1 akceptacji dotyczacej choroby;

- ulatwienie odreagowania emocji, wyrazania siebie;

- wsparcie emocjonalne;

- wspieranie i wzmacnianie rodziny;

- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego;

GrupaA

- wzmacnianie samodzielnosci i samoodpowiedzialnos$ci;
- poznanie swoich mozliwosci i ograniczen;

- wspieranie w trudnych sytuacjach zyciowych;

- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego;

GrupaB

- poprawa relacji w rodzinie;

- poglebienie wiedzy o potrzebach, mozliwosciach i deficytach 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

- wspieranie w trudnych sytuacjach zyciowych;
- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego;

Grupa C

- zachecanie do podejmowania aktywnosci celowe;;

- zachgcanie do rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych;

- zachecanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci;
- wspieranie samodzielnosci;

- poprawa funkcjonowania psycho-spotecznego;

GrupaD

Psycholog

Pomoc w
zalatwianiu
spraw
urzedowych

250

- wspieranie i pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji socjalno-bytowych;
- wdrazanie do samodzielnosci w zatatwianiu spraw urzedowych;

- pomoc w kontakcie z urzgdami, podmiotami prawnymi;

- wyrobienie umiejetnosci szukania wsparcia w odpowiednich instytucjach;

GrupaA

Pedagog




- pomoc w formutowaniu pism urzgdowych;

- nauka zachowania w miejscach instytucji publicznych;

- zwigkszanie samodzielno$ci w zalatwianiu spraw w placowkach urzedowych;
- nauka i pomoc w wypelnianiu drukéw urzgdowych;

- nauka prowadzenia rozmoéw z urzednikami, kultury jezyka;

- edukacja w zakresie praw przystugujacych osobom niepetnosprawnym;

- wyrobienie umiejetnosci szukania wsparcia w odpowiednich instytucjach;

GrupaB,C,D

Trening
poznawczy

Podtrzymywanie
umiejetnosci
szkolnych

Trening
poznawczy

500

- poprawa sprawnosci funkcji intelektualnych;
- praca nad zmiang pesymistycznych przekonan;
- usprawnianie funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci;

Grupa A

- stymulowanie proceséw poznawczych;
- nauka i podtrzymywanie umiej¢tnosei pisania, czytania i liczenia;
- nauka realistycznej oceny siebie, swoich mozliwosci i celow;

GrupaB

- mobilizowanie do trenowania funkcji poznawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem pamigci;
- pokonywanie trudnosci z dokonywaniem operacji abstrahowania i uogélniania;

- zapobieganie poglebianiu si¢ istniejacych deficytow;

- poprawa komunikacji z otoczeniem;

Grupa C

- usprawnianie procesOw poznawczych (uwagi, pamigci, myslenia, spostrzegania);

- ¢wiczenia zdolnosci jezykowych;

- zajecia edukacyjne rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne w tym trening umiejetnosci prowadzenia rozmowys;
- ¢wiczenie zdolnosci uczenia sig;

- rozwoj intelektualny;

- poprawa relacji z otoczeniem;

- wzmacnianie swoich mocnych stron;

- poprawa samooceny;

GrupaD

Pedagog
Psycholog

Pomoc w
dostepie do
niezbednych
Swiadczen
zdrowotnych

100

- pomoc w dostepie do §wiadczen medycznych, wspotpraca z placowkami NFZ;
- koordynowanie i monitorowanie procesu leczenia;
- wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow, wspieranie w procesie leczenia;

GrupaA

- wyrobienie umiejetnosci szukania pomocy specjalistycznej w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej;
- przygotowanie do wizyt lekarskich, przetamywanie leku przed kontaktem ze specjalistami;
- monitorowanie procesu leczenia;

GrupaB

- nauka i pomoc w rejestrowaniu do lekarzy specjalistow;
- monitorowanie przebiegu leczenia;
- wspomaganie w procesie leczenia specjalistycznego;

Grupa C

- pomoc w rejestracji do specjalistow, wspotpraca z placowkami NFZ;
- wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w procesie leczenia;
- wspotpraca z rodzinami i opekunami;

- poprawa jakoSci zycia;

Grupa D

Opiekun
(pielggniarka);
Instruktor terapii
zajeciowej

Terapia ruchowa

200

- wdrazanie nawyku aktywnosci fizycznej;

- przywrdcenie i podtrzymywanie ogdlnej sprawnosci fizycznej;
- zwigkszenie wydolnosci krazeniowo — oddechowej organizmu;
- zapobieganie ograniczeniom ruchowym,

- usprawnianie motoryki matej i duzej

Instruktorzy terapii
zajeciowej,
opiekunowie,
asystent osoby
niepelnosprawne;j




- fagodzenie stanow napiecia psychoruchowego

- poprawa nastroju;

- poprawa metabolizmu,

- poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej;

- ksztattowanie prawidlowej postawy ciata;

- wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowej rywalizacji sportowej;
- uczenie odpowiedzialnosci jednostki za wynik zespotu;

- przygotowanie uczestnikéw do udziatu w ewentualnych zawodach sportowych dla 0sob niepetnosprawnych;

- uzyskanie rownowagi emocjonalne;j;

- nauka roztadowywania napie¢ w sytuacjach trudnych

- poprawa jakosci zycia;

- rozpoznawanie sygnalow wysylanych przez organizm;
- poprawa koncentracji, redukcja legku, apatii i stresu;

- wyciszenie, uspokojenie;

GrupaA,B,C,D

10.

Trening
relaksacyjny

75

- podwyzszenie jakosci zycia;

- nauka radzenia sobie ze stresem;

- uzyskanie rownowagi emocjonalnej;

- obnizZenie napig¢cia mi¢Sniowego i emocjonalnego;
- nauka prostych technik relaksacyjnych;

GrupaA,C

- poprawa samopoczucia psychofizycznego;

- zwigkszanie orientacji w schemacie swojego ciala;
- wzbudzanie pozytywnych standw emocjonalnych;
- rozwijanie zdolno$ci wyobrazeniowych;

Grupa B

- nauka roztadowywania napi¢¢ w sytuacjach trudnych;

- poprawa jako$ci zycia;

- nauka rozpoznawania sygnatow wysytanych przez organizm;
- poprawa koncentracji, redukcja Igku, apatii i stresu;

- wyciszenie, uspokojenie;

- uzyskanie rownowagi emocjonalne;j;

Grupa D

Psycholog

11.

Przygotowanie
do uczestnictwa
w WTZ lub pod-
jecia zatrudnie-
nia w tym w wa-
runkach pracy
chronionej na
przystosowanym
rynku pracy
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- motywowanie do podjecia zatrudnienia w oparciu o swoje mocne strony;
- poprawa sytuacji bytowej;

- pomoc w sporzadzaniu dokumentdéw wymaganych przy zatrudnieniu;

- wzrost poczucia satysfakcji z osiggnie¢;

GrupaA

- zapoznanie z r6znorodnymi sposobami poszukiwania pracy;

- ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy;

- podejmowanie aktywnosci zawodowej stosownie do swoich mozliwos$ci i ograniczen;
- utrzymanie zatrudnienia;

GrupaB

- dazenie do samodzielno$ci w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb zyciowych;
- kompletowanie dokumentoéw potrzebnych do zatrudnienia lub wtz;

- zwigkszanie wiary we wlasna wartosc¢ i przydatno$é spoteczna;

- obnizenie lgku o przysztos¢;

Grupa C

Pedagog

BURMISTRZ
Wz. Barbara Biatkowska
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