Uchwala Nr _
Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspélnikéw
SOLMED sp. z 0. w Solcu Kujawskim
zdnia 1.0 JOKF.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzesi cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzert osob
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Solmed sp. z 0.0. w Solcu Kujawskim zawierana jest
umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa),
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w
zakresie prowadzonej dzialalmosci gospodarczej.

2. Tred¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksziattowania wynagrodzern
0s6b  kierujgcych  niektorymi  spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.
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§ 2

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sklada sig z czesci

statej,  stanowigcej  wynagrodzenie miesigczne  podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spotki
ksztattuje sie nastepujaco:

a. dla  Prezesa Zarzadu stanowi jednokorotno$é przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS. zi miesigcznie, netto.

Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg Spotki do  okredlenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z
postanowieniami ust, 2.

§ 3



1. Wynag i Zmienne (o5t U o realizac Celow

ch 1 nie moze przekrocy Wyvnagrodzenia Mlad

ol hrotowaym. dla ktoreeo dokomywan <1 obliczenie

Ustala si¢ nastgpujace (¢l Jar adeze dla cztonkow Zarzadu:

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spolk1 do uszczegdétowienia Celow
Zarzadczych, o ktérych mowa « do okreslenia wag dla tych
celow oraz obiektywnych mxerzalnych krytenow (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzeme Wspolmkow pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
realizacii przez Crzlonka Zorzadu Celéw Zarzadezych i
okreslemu nalezne] kwoty wyplaty.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoétki handlowej, nabyciu w
niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o
ochronie konkurencji i | W
Upowaznia si¢ Rade Nadzo czg do okreslenia zakazow i ograniczef, o
ktérych mowa w ust 1 i 7 powyvsel obowiazkow sprawozdawezych 7 ic]
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§5
Czionkow1 Zarzagdu przystuguje prawo do plaine] proerwy w
wykonywaniu Umowy, W wymiarze 26 dni roboczych, do
wykorzystania w danym roku kalendarzowym, przy czym ilo$é dni
ptatnej przerwy ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym do okresu
Swiadczenia ustug zarzadzania w danym roku kalendarzowym.
Niewykorzystane dni platnej przerwy w wykonywaniu Umowy w
danym roku kalendarzowym nie zwigkszajg liczby przystugujacych
dni w nastgpnych latach kalendarzowych i nie powodujg obowigzku
wyplaty ekwiwalentu finansowego.
Terminy przerwy w wykonywaniu Umowy Czlonek Zarzadu
kazdorazowo uzgadnia z Przewodniczacym rady Nadzorczej.
Czlonkowi Zarzadu przysluguje prawo do platnej przerwy w
wykonywaniu Umowy w wysokosci do 10 dni kalendarzowych w
danym roku kalendarzowym w przypadku choroby potwierdzonej
stosownym za§wiadczeniem lekarskim. Ustgp 1 stosuje sie
odpowiednio.

§6

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczeg6lnych kosztow albo sposdb ich okreslania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z
mienia spélki do celéw prywatnych.

§7
1. W przypadku wygaséniecia mandatu w szczegélnosci na skutek Smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim
dniem pehnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhlzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowicdzenia Uimowy gze skiitkiom
ychmiastowym w przypadku istotnego namszeﬁia przez drugy Strone
1 Umowy
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4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreflona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci
od czasu pehienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a
takze, 2Ze termin wypowiedzenia uplywa =z koncem miesigca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem peinienia
Funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka
Zarzadu podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przyshiguje
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

. Rada nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurencji obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze
by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po

ustaniu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

- W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu

umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary
umownej na rzecz Sp6iki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przyshugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki

Zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia
przez czlonka Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztallowania wynagrodzes oséb kierujacych niektdrymi
spotkami.

§9

- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Traci moc uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Solmed sp. z o0.0. z siedziba w Solcu Kujawskim z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spoiki

(=



Uchwala nr 8/2020

it et B il nd B e s e e ey P P S 0 e e i

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw SOLMED spbika z 0.0. z siedzibg w Solcu
Kujawskim z dnia 29 czerwca 2020 roku.

W sprawie: zmiany uchwaly nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wspélnikéw Solmed sp.
z 0.0. w Solcu Kujawskim z dnia 26 czerwea 2017 r w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Zgromadzenie Wspolnikow SOLMED sp. z o.0. dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b kiervjgcych
niektorymi spotkami, uchwala co nastepuje:

§ 1.

W uchwale nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Solmed sp. z 0.0. w Solcu
Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkdw
Zarzgdu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 2 lit a otrzymuje brzmienie: ,,dla Prezesa Zarzadu stanowi 1,5% przecietnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwarlym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS zl.
miesigeznie, netto.”

2) § 3 ust. 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

3) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

4) Po § 5 wprowadza sie § 5! w brzmieniu: ,,Czlonkowi Zarzadu przyshuiguje prawo do
zwarcia pizez spotke, na jego rzecz, umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wynikle z wykonywanej funkcii.”

§ 2.
Uchwala wehodzi w Zveie 2 dniem podjecia, z moca obowigzujgea od dnia 1 lipea 2020 1.

Sekretarz: Przewodniczaca
Zgromadzehia Wspolnikdw
gromag: P

g, Yot 1 ........

/ Maria Damrat / /Tercsa Substyk/



Zgromadzenie Wsp6lnikéw SOLMED sp. z o.0. dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektérymi spétkami, uchwala co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Solmed sp. z 0.0. w Solcu
Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw
Zarzadu, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 2 ust. 2 lit a otrzymuje brzmienie: ,dla Prezesa Zarzadu stanowi 165 % przecictnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS zt. miesiecznie, netto.”

§ 2.

Uchwata wechodzi w zycie od dnia 1 lipca 2021 r.

Sekretarz Przewodniczaca
Zgromadzenia Wspdlnikéw
RROKURENT
DVREKT-:_?,: 0§, MEDYCZNYCH
b\ r‘ l'l.“j';.'ll "J: i’d [

mg.f"'.‘,k:,ria Damra i

/ Maria Damrat / § Substyk



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 12/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolmikéw Solmed sp. z o.0. z siedzibg w Solcu

Kujawskim z dnia 16 czerwca 2021 r.

W sprawie: zmiany uchwaly nr 12/2017 Walnego Zgromadzenia Wspolnikéw Solmed sp. z
0.0. w Solcu Kujawskim z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niekiérymi spotkami (t,j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1907 z pbzn.
zm., dalej uzkw) projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
organu zarzadzajacego oraz projekt uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkdw
organu zarzgdzajgcego, zwane dalej "uchwalami w sprawie wynagrodzen", przewiduja, ze
wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajacego sklada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spétki. Czesé staty
wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegblnosci wartoéci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci
zatrudnienia, w wysokosci: 1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla
spolki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych speita przynajmniej
dwie ponizsze przestanki: a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikéw, b) osiagnela
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nizszy
niz réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro, c¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat byly nizsze niz réwnowarto$é w zlotych 2 milionéw euro. Podstawa
wymiaru, zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 11 uzkw, jest wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. Biorac pod
uwage, ze Solmed sp. z 0.0. na dziefi podjgcia uchwaty spelnia kryteria wskazane, w art. 4 ust.
1 pkt 2 uzkw, Zgromadzenie Wspolnikow postanawia przyznaé Prezesowi Zarzadu
wynagrodzenie w wysokosci 1,65 wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Odniesienie wynagrodzenia



Prezesa Zarzgdu do oglaszanego corocznie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
daje gwarancje corocznego uaktualnienia wysokosci wynagrodzenia oraz przyjecia w tym
zakresie w pelni zobiektywizowanego kryterium. Jednoczeénie biorac pod uwage fakt, iz
ustawodawca ustawa z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 z pézn. zm.) dokonal
»Zamrozenia” wysoko$ci podstawy wymiaru, w rozumieniu ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, uksztaltowanie wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu w oparciu o aktualng, corocznie ogltaszang przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
obarczone jest ryzykiem przekroczenia wskazanej w art. 4 ust. 2 pkt 1 uzkw maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia statego. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4 ust. 3 uzkw,
Zgromadzenie Wspdlnikow przyjmuje, ze =za przyjetym sposobem ksztatowania
wynagrodzen cztonka zarzadu przemawiajg wyjatkowe okolicznodci dotyczace zaréwno
spéiki, jak i rynku na ktérym dziata. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych. Zakres zadafh oraz ryzyk z nim zwigzanych ulegt
drastycznej zmianie w zwigzku z ogloszeniem na terytorium RP stanu epidemii Covid-19.
Rynek ustug medycznych determinowany jest ponadto w duzej mierze zdolnocig pozyskania
oraz utrzymania wysokokwalifikowanych specjalistdw, w szczegdlnosci lekarzy oraz
personelu $redniego. Specyfika rynku ustug medycznych oraz dziatalno$ci podmiotéw
leczniczych sktonila polskiego ustawodawce do szczegélnego uregulowania zasad
ksztattowania wynagrodzen pracownikéw podmiotéw leczniczych w drodze ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownik6w zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2139).
Przyjety w tej ustawie mechanizm ustalenia minimalnego poziomu wynagrodzenia dla
poszczegllnych grup pracownikéw opiera si¢ na przyjeciu mnoznika kwoty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznmego w Dzienniku
Urzg¢dowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", W ocenie ustawodawcy wlasnie taki
mechanizm gwarantuje utrzymanie wlasciwego poziomu minimalnych wynagrodzen w
stuzbie zdrowia. Zgodnie z przyjetym mechanizmem minimalne wynagrodzenie 1. Grupy
pracownikéw podmiotéw leczniczych, stanowi 1,45 przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,



ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskiej "Monitor Polski". W zwigzku z powyzszym, w ocenie
Zgromadzenia Wspdlnikéw Solmed sp. z c.0., za uksztaltowaniem wynagrodzenia stalego
Prezesa Zarzadu Solmed sp. z o.0.,, na poziomie 1,65 przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
przemawiajg wyjatkowe okolicznosei dotyczace zardwno spoiki, jak i rynku, na ktérym ona
dziata.

Przewodniczaca

Zgromadenja Wspdlnikow
(,M«:‘-. r{

{Teresa Slstyk/



