ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
TELEWIZIA SOLEC

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W SOLCU KUJAWSKIM

Z DNIA 26 CZERWCA 2017 R.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu

L

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art, 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0s6b kierujgcych niekidrymi spotkami
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1202)

Zgromadzenie Wspélnikéw
Telewizja Solec
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Solcn Kujawskim

uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czionkiem Zarzadu TVS sp. z 0.0. w Solcu Kujawskim zawierana jest umowa o
swiadczenie uslug zarzqdzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci gospodarcze;.

Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okrestonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi
sp6tkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

- Wynagrodzenie calkowite Czionka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czgéci stalej,

stanowigeej wynagrodzenic miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz ezgdci
zmiennej, stanowigeej wynagrodzenic uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

- Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spétki ksztaltuje sic

nastgpujaco:
a. dla Prezesa Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od 4.403,78 zt do 13.211,34 zt
(stownie: od  cztery tysigce czterysta trzy zlote 78/100 do trzynascie tysigey
dwiescie jedenascie zlotych 34/100 ) zt miesiecznie brutto.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego

dla poszczegblnych cztonkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i

nie moZe przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,



dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.
2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzgdceze dla czlonkéw Zarzadu:

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczegdlowienia Celéw Zarzadezych, o
ktérych mowa w ust. 2, a takse do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne mo2e byé wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez Czlonka Zarzgdu Celéw Zarzadczych i okreSleniu naleznej kwoty

wyplaty,
§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé
zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej tub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
orgamu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczesi, o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu
Umowy, w wymiarze 26 dni roboczych, do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym, przy czym ilo§¢ dni plainej przerwy ustala sic w wymiarze
proporcjonalnym do okresu $wiadczenia ushig zarzgdzania w danym roku
kalendarzowym. Niewykorzystane dni plainej przerwy w wykonywanin Umowy w
danym roku kalendarzowym nie zwigkszaja liczby przystugujscych dni w
nastgpnych latach kalendarzowych i nie powodujg obowigzku wyplaty
ekwiwalentu finansowego.

2. Terminy przerwy w wykonywaniu Umowy Czlonek Zarzgdu kazdorazowo
uzgadnia z Przewodniczacym rady Nadzorczej.



3. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu
Umowy w wysokosci do 10 dni kalendarzowych w danym roku kalendarzowym w
przypadku choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Ustep 1
stosuyje si¢ odpowiednio.

§6

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzygdzes technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spdtki, njezbednych do
.wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosziéw albo sposéb ich
okreslania.

. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do
celow prywatnych.

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szezegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pehienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania' Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé dtuzszy niz 3 (trzy) miesigee.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiert Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigea kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw, Czlonkowi Zarzgdu przyshuguje odprawa w wysokosci nie wyZszej niz 3
(trzy) — krotnos$é czesei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

'§8
. Rada nadzorcza moze zawrzet z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesi¢cy.

. Zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczaine.

. Okres zakazn konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szefciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu,

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokost odszkodowania przyshugujgoego za caly okres zakazu konkurencii.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez cztonka Zarzadu funkcji



—-
.

w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi oséb kierujgcych niektdrymi spotkami.

§9

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zobowigzuje si¢ Radg Nadzorcza do dostosowania stanu obecnego do obowigzujgcych
zasad ksztaltowania wynagrodzeti czlonkéw Zarzadu TVS sp. z 0.0. w terminie do
31.12.2017r.
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